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SUMARIO

CON VOZ PROPIA

La seccidn “Con voz propia” de este nimero esta dedicada a las jornadas
informativas que bajo el titulo “Nuevo Cuadro de Enfermedades Profesionales.
Lo que el empresario debe saber”, han organizado conjuntamente las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a través de AMAT,
asociacion que agrupa a las empresas del sector y que han tenido lugar

en 30 ciudades espafiolas.

16 IBERFORO

La Ley Organica de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que entrd

en vigor el 24 de marzo de 2007, es analizada en las paginas de “Iberforo”
en sus aspectos laborales, de empleo y Seguridad Social y, principalmente,
en aquellos capitulos que desarrollan las nuevas prestaciones que han

de ser directamente gestionadas por las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.
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46 TRIBUNA MEDICA e\ >
A través de la aplicacion de las sugerencias proporcionadas por la medicina basada ﬁir k 3

en la evidencia, el Dr. Miguel Angel Lorenzo Agudo, médico especialista en Rehabilitacion |
y responsable de la Escuela de Espalda de Ibermutuamur, indica en el articulo que abre

nuestras tribunas médicas la manera de cumplir con los objetivos de conseguir un adecuado

manejo de la patologia dolorosa vertebral y prevenir en lo posible nuevos episodios de dolor.

El Dr. Ramos Muiioz, director médico de Contingencias Comunes de Ibermutuamur, analiza
por su parte, en el primero de los articulos que dedicara a la materia en nuestras tribunas
médicas, los instrumentos juridicos de apoyo y las aportaciones que provienen

de la experiencia médica, que ayudan a determinar los estandares de duracion para las f
distintas patologias susceptibles de generar situaciones de incapacidad temporal.

ARTE, OCIO Y VIAJES

A aquellos que buscan sumergir su tiempo libre en un remanso de paz, de clima
singular y paisajes sorprendentes, va dirigida nuestra invitacion de hoy en

“Arte, Ocio y Viajes”. Desde las paginas de esta seccion de bip, el director

de Comunicacion y Relaciones Institucionales de Ibermutuamur Adolfo Jiménez,
nos invita a recorrer la mas exotica de nuestras Islas Canarias, la Isla de El Hierro.
El fin del mundo conocido hasta el descubrimiento de América.

De su breve estancia alli, Adolfo Jiménez nos describe, hasta donde es posible hacerlo
con palabras, la acumulacién de tesoros con que la naturaleza y la historia han dotado
a la mas pequefia de las “Afortunadas”: Testimonios de nuestro pasado natural

y arqueoldgico, especies unicas de las fascinantes flora y fauna autdctonas, fondos
marinos sobrecogedores y todo aquello que, sin romper la armonia del hombre

con el medio natural, es capaz de impresionar nuestros sentidos hasta borrar

de ellos toda huella del mundo perverso que castiga nuestra vida diaria.




