
En este número de nuestra revista, como anunciamos en portada y podrá ver por 
sus principales contenidos, saludamos el nacimiento de Corporación Mutua, un 
proyecto innovador y ambicioso hecho realidad por la colaboración y el común 
esfuerzo que durante los últimos meses han llevado a cabo seis de la Mutuas que 
constituyen nuestro sector: Ibermutuamur, Cesma, MAC, Mutualia, Solimat y MC 
Mutual, que, entre todas, cubren la práctica totalidad del territorio nacional, cons-
tituyendo la red asistencial más extensa del país.

Corporación Mutua es una nueva experiencia de integración de Mutuas que difiere 
de las fusiones practicadas hasta ahora, ya que respeta la personalidad jurídica 
de cada una de las entidades integradas en la Corporación, su independencia, su 
diversidad organizativa y su implantación territorial, sobreponiendo una estructu-
ra de coordinación y colaboración entre ellas, que impulse y canalice las distintas 
iniciativas y procedimientos.

Este decisivo paso adelante en el camino del redimensionamiento del sector, con 
el consiguiente fortalecimiento de los servicios que las mutuas proporcionan a su 
colectivo protegido, añade valor a la solvencia y eficiencia de su capacidad gestora 
y es consecuente con la tendencia proclive a la constitución de entidades capaces 
de movilizar recursos humanos e infraestructuras dotacionales de dimensiones 
más adecuadas a las crecientes demandas de una sociedad en cambio, cada vez 
más sensible y exigente en cuestiones que afectan a la salud y a la seguridad de los 
trabajadores.

A las Mutuas que hemos emprendido esta novedosa experiencia nos mueven idén-
ticos principios, que convergen en la búsqueda de la excelencia en cuantas activi-
dades constituyen nuestro marco competencial. Entre estos principios, que se pro-
claman desde el consenso que ha presidido esta etapa constituyente, destacan un 
profundo sentido ético, la transparencia y las buenas prácticas como inspiradores 
de todas sus actuaciones, que tendrán como objetivos la calidad de los servicios, 
la solvencia económica, la eficiencia gestora, el desarrollo tecnológico y la apuesta 
decidida por la investigación y la innovación aplicadas a la mejora continua de las 
prestaciones que las Mutuas tienen encomendadas dentro del Sistema de Protec-
ción Social de nuestro país.

Saludamos por tanto el comienzo de esta andadura común, desde el firme convenci-
miento de que la suma de esfuerzos y capacidades que dan sentido a nuestra unión, 
se ha de traducir en ventajas en todos los órdenes, fortaleciendo nuestro posiciona-
miento en el sector, contribuyendo a una mayor satisfacción de nuestros colectivos 
protegidos y ensanchando las expectativas profesionales del equipo humano de 
cada una de las mutuas que conforman el armazón operativo de la nueva alianza.

Siendo más seremos también mejores.

Por lo demás, en este número, desde el que despedimos el 2007 y damos la bienve-
nida al nuevo año 2008, encontrará también las habituales secciones de bip, que 
en adelante han de verse enriquecidas con la savia nueva que le aporten las mutuas 
que integran Corporación Mutua con las que iniciamos este ilusionado viaje hacia 
el futuro de nuestro sector.

Un saludo afectuoso y mis mejores deseos para el año que comienza.
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