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En su discurso ante los asambleístas, el reelegido 
presidente de la Confederación de Organizacio-
nes Empresariales de Castilla y León anunció la 
puesta en marcha de un Plan Estratégico para 
relanzar la organización. De su alocución des-
tacamos los contenidos más significativos para 
conocer los objetivos y líneas fundamentales de 
su acción de gobierno al frente de la patronal 
durante los próximos 4 años.

Adelantó Terciado algunas de las futuras líneas de 
la organización en tres escenarios de actuación; 
organización interna, relaciones con la Adminis-
tración regional y relaciones con los sindicatos. 

Respecto a la patronal señaló que en los meses 
siguientes a su reelección se elaborará un Plan 
Estratégico. “Necesitamos –dijo- más allá de los 
estatutos y otros asuntos estructurales una estra-
tegia para el futuro que elaboraremos en los 
próximos meses para someter a la aprobación de 
nuestros órganos de gobierno. La estructura de 
gobierno y funcional, la implantación de sistemas 
de calidad contrastados y el control de los pro-
yectos, deben formar parte del plan y en él nos 
debemos involucrar todos”. 

Anunció también en este capítulo la puesta en 
marcha de una gran encuesta empresarial y la 
creación de un grupo permanente de análisis 
sobre las necesidades financieras de las empre-
sas, que estará formado por representantes de 
Cecale, directores financieros de grandes com-
pañías y ejecutivos de las cajas de ahorros cas-
tellanas y leonesas. La constitución de una red 
de agentes de innovación y de un programa de 
internacionalización serán otros de los proyectos 

que el también presidente de la Confederación 
Abulense de Empresarios abordará durante su 
mandato. 

En cuanto a las relaciones con la Administración 
regional el presidente de Cecale abogó por su for-
talecimiento. “Desde Cecale –apuntó- abogaremos 
por intensificar la colaboración hasta el punto de 
fijar conjuntamente estrategias y de alcanzar la 
necesaria coordinación entre los proyectos de la 
Junta de Castilla y León y las necesidades empre-
sariales”. Reclamó Terciado una mayor presencia 
de las organizaciones empresariales en todos los 
aspectos que se relacionan con el desarrollo de las 
empresas y señaló: “Seguiremos siendo reivindi-
cativos cuando entendamos que desde la Junta se 
puedan hacer más cosas o hacerlas mejor”.

En cuanto a los sindicatos, con los que ha man-
tenido una tensa relación durante los últimos 
meses, abogó por iniciar una nueva etapa en esta 
necesaria relación. “No tiene sentido –dijo- que 
en estos momentos de Castilla y León sigamos 
enfrentados con las organizaciones sindicales. 
Creo que los acuerdos son posibles, son viables 
y, sobre todo, son deseables”...”Hemos de estu-
diar las posibilidades de acuerdo para ofrecer 
a la sociedad nuestro trabajo y dedicación para 
resolver problemas”.

Reconoció Terciado la labor del presidente de la 
Junta para que en la actualidad la Región sea 
pionera en el diálogo social, aunque reclamó que 
“debe ser ampliado y modificado su perfil, desa-
rrollando sus prerrogativas fundacionales en 
aras de ser menos informativo y más participati-
vo y colaborador”.

Firmas invitadas

 Los acuerdos son posibles, 
son viables y, sobre todo, 
son deseables

Jesús María Terciado, reelegido presidente 
de CECALE, aboga por reforzar el diálogo social 
en su discurso de investidura 
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Jesús María Terciado
Presidente de CECALE

El reelegido presidente de Cecale con-
cluyó su intervención agradeciendo la 
labor desarrollada por su predecesor 
y destacando alguno de los logros de 
su anterior mandato como la mejora 
de la comunicación interna y externa, 
el proyecto de la futura Sede en la Ciu-
dad de la Comunicación de Valladolid, 
los primeros pasos para crear la Fun-
dación, la participación activa en el 
diálogo social y la realización de cinco 
acciones internacionales, entre otras. 

En cuanto a su análisis de la actual 
situación económica y a las políticas 
diseñadas para superarla, Jesús María 
Terciado se pronunció en el sentido 
de “buscar el equilibrio entre el gasto 
social y la economía productiva, toda 
vez que –añadió- éste se asienta sobre 
la economía empresarial que lo sus-
tenta por la vía de los impuestos”.

El empresario abulense 
fue votado por el 90% 
de los asistentes a la 
Asamblea General 
Electoral celebrada 
el pasado mes de 
septiembre en 
Valladolid 


