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Presidente de Corporación Mutua
Presidente de Mutualia

Estimados amigos, buenos días.

Es para mí un honor dirigirme a 
todos ustedes en calidad de primer 
Presidente de Corporación Mutua, 
un proyecto muy esperado por todos 
los presentes, convertido desde hoy 
en realidad. Es, por tanto, un día feliz 
por numerosos e importantes moti-
vos.

La creación de Corporación Mutua, 
redundará en el beneficio de los 
intereses comunes de las mutuas 
que representamos (Mutua de 
Ceuta-Cesma, Ibermutuamur, Mutua 
de Accidentes de Canarias-Mac, 
Mutualia, MC Mutual  y Solimat) y, 
por extensión, en el de las empresas 
mutualistas y de sus trabajadores 
protegidos.

El proceso de creación de Corpora-
ción Mutua se enmarca en los cam-
bios experimentados en el sector, 
que en los últimos años se han con-
cretado en una imparable concen-
tración de mutuas, hasta llegar a la 
situación actual con 22 entidades. 
La concentración ha venido acom-
pañada del incremento del número 
de servicios y actividades ofrecidos 
por éstas. Corporación Mutua es, por 
tanto, una respuesta estratégica a un 
entorno más exigente, en el que se 

requiere aumentar tamaño, eficien-
cia, calidad y solvencia. El proyecto 
que hoy ve la luz se entronca en el 
artículo 12 del actual reglamento de 
colaboración de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Social.

Este proceso es el resultado de nume-
rosos contactos y conversaciones en 
los que quedó claro a las mutuas 
implicadas la necesidad de atender 
las demandas que las empresas y 
trabajadores nos solicitan de rea-
lizar servicios de mayor calidad y 
proximidad. Corporación Mutua es 
la mejor respuesta para satisfacer 
las expectativas de nuestros grupos 
de interés.

En un mundo cada día más cam-
biante nunca como ahora había sido 
tan necesaria la colaboración y el 
aprovechamiento de las sinergias 
en aras de la eficiencia. Estábamos 
obligados, por tanto, a aceptar el 
reto. Esta cooperación significa que 
varias mutuas, al mismo tiempo que 
luchan por un objetivo compartido, 
son capaces de ayudarse en la satis-
facción de los intereses individuales. 
Ninguno de nosotros por separado es 
más inteligente que todos nosotros 
juntos.
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Debemos felicitarnos porque esta-
mos ante un proceso novedoso de 
integración de mutuas, ambicioso y 
respetuoso con la legalidad vigen-
te, con el compromiso ético y con 
la diversidad organizativa. Las seis 
mutuas que formamos actualmente 
Corporación Mutua, y las que espe-
remos se sumen al proyecto en el 
futuro, mantenemos plenamente 
nuestra identidad jurídica, con una 
clara proyección en nuestros territo-
rios respectivos.

Hemos llevado a cabo un proceso 
innovador en nuestro sector, pero ya 
utilizado en el ámbito empresarial, 
en el que ha dado brillantes resulta-
dos en la mejora de los aspectos que 
anteriormente os citaba como tama-
ño o eficiencia. 

La creación de Corporación Mutua es 
un nuevo hito de extraordinaria tras-
cendencia, en el que hemos preten-
dido que los mutualistas no lleguen 
a advertir cambios en las cordiales 
relaciones que siempre han media-
do en la gestión. En lo que sí notarán 
cambios nuestras empresas mutua-
listas es en la amplia red asistencial 
que ponemos a su disposición. Las 
empresas mutualistas, a través de 
sus mutuas de siempre, van a formar 
parte del segundo grupo mutual del 

país, con una cuota del 20,3% del 
sector. Necesitamos mutuas fuertes 
y Corporación Mutua es un buen 
ejemplo de una mayor fortaleza, de 
esa unión empresarial que hace la 
fuerza, de esa unión de esfuerzos que 
permite dar mejores prestaciones.

Son numerosos los ojos que nos van 
a mirar con detenimiento ante el 
paso que hemos dado, hemos sido 
pioneros y en el sector se nos va a 
tener como referencia. Es por todo 
ello, por lo que la responsabilidad 
es aún mayor. La cooperación entre 
las entidades que forman la Corpo-
ración, la autonomía, la racionaliza-
ción de recursos, la diversidad como 
valor propio, el logro de economías 
de escala y la transparencia son los 
valores de los que partimos. Todo 
ello con una orientación de la enti-
dad hacia la gestión conforme a los 
principios de la calidad total, garante 
de un servicio de calidad a nuestros 
clientes.

Este proyecto comporta sinergias 
muy importantes. Para nuestras 
empresas asociadas y trabajadores 
protegidos, más y mejores servicios; 
para el equipo humano de las distin-
tas mutuas, oportunidades profesio-
nales y participación en un proyecto 
de mayor envergadura, garantizan-

do los niveles de empleo. Por eso, 
ahora somos más.

Creo que es de justicia en esta pri-
mera intervención como Presidente 
de Corporación Mutua acordarme y 
agradecer la entrega de todas las jun-
tas directivas, de todos los directores 
gerentes y sus equipos por las innu-
merables horas de dedicación desti-
nadas al proyecto y por haber hecho 
posible que Corporación Mutua sea 
desde hoy una próspera realidad. 
Deseo mostrar mi máxima confianza 
en que el equipo dirigido por nuestro 
Director Corporativo con el apoyo del 
Comité de Dirección va a conseguir 
los retos que nos hemos marcado, 
así como agradecer al Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales la dispo-
sición favorable que ha mostrado en 
todo momento. Estoy convencido, 
además, de que este proyecto que hoy 
iniciamos será consolidado durante 
los mandatos de los presidentes que 
me sucederán. 

Estamos ante una buena noticia para 
los trabajadores y trabajadoras pro-
tegidos, para las empresas mutua-
listas, para las distintas mutuas que 
formamos la Corporación y me atre-
vo a decir que también para el siste-
ma de protección social.

Muchas gracias.
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