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Elimco ganadora del Premio Empresa del año 2006 del Club Antares

ELIMCO ha sido galardonada con el Pre-

mio Empresa del Año 2006, otorgado 

por el Club Antares. Este premio, en su 

XXI edición, reconoce la labor de aquella 

empresa que ha destacado más durante 

el pasado ejercicio, por su aportación al 

desarrollo socioeconómico de Sevilla y 

su área de influencia.

El Jurado del Premio Antares Empresa 

del Año 2006 ha estado compuesto por 

Antonio Baladí, presidente de la Confe-

deración Empresaria Sevillana; Susana 

López, presidenta de la Asociación de 

Mujeres Empresarias; Augusto Laho-

re, de la Cámara Oficial de Comercio, 

Industria y Navegación de Sevilla; Eusta-

sio Cobreros Vime, presidente del Insti-

tuto Internacional San Telmo. Asimismo, 

las instituciones financieras han estado 

representadas por Cajasol y la empresa 

privada por Persan.

A través de este premio, el Club Antares 

reconoce la trayectoria de ELIMCO así 

como su proyección de futuro. El direc-

tor general de la Agencia de Innovación 

y Desarrollo de Andalucía, Miguel Ángel 

Serrano, fue el encargado de entregar 

el premio al presidente de la compañía, 

Nicolás Jiménez.

ELIMCO comienza su actividad empresa-

rial en 1992. Desde entonces, el grupo ha 

tenido un proceso constante de crecimien-

to y diversificación, generando empleo 

estable y especializado, contando actual-

mente con cerca de 400 profesionales, de 

los cuales 155 son ingenieros. Este creci-

miento es la respuesta a su adaptación a 

las nuevas exigencias del mercado, apos-

tando por la innovación tecnológica.

Actualmente, ELIMCO desarrolla activida-

des dentro de la ingeniería y consultoría, la 

tecnología de la información, el manteni-

miento, el desarrollo de infraestructuras 

aeroportuarias e industriales, los sectores 

de petróleo y gas, la aeronáutica, la simu-

lación, el desarrollo de sistemas navales 

y los sistemas cartográficos, siendo la 

mayoría de ellos un referente a nivel nacio-

nal. Esta consolidación de la empresa le 

ha llevado a facturar 26 millones de euros 

en 2006 y prevé alcanzar los 35 millones 

de euros de facturación al finalizar el año, 

incrementando así cerca de un 35% el 

volumen de negocio.

La Confederación de Organizaciones 

Empresariales de Castilla y León (CECA-

LE) celebró el pasado 5 de noviembre en 

Valladolid el acto central del programa 

organizado con motivo del 25 aniversa-

rio de su creación.

Al acontecimiento, que congregó a 

medio millar de representantes de la 

vida política y empresarial de la región, 

asistieron los Príncipes de Asturias.

CECALE celebra su 25 Aniversario, 
con la asistencia de los Príncipes de Asturias

Empresas

El presidente de la Junta de Castilla y 

León, Juan Vicente Herrera y el presi-

dente de la patronal CECALE, Jesús 

María Terciado, entre otras autoridades 

y representaciones, acompañaron a 

Don Felipe y a Doña Leticia, en su visita 

a la exposición fotográfica que recoge 

la evolución de CECALE, instalada en el 

Monasterio de Prado, donde tuvo lugar 

el acto de clausura del programa orga-

nizado para conmemorar estos 25 años 

El Príncipe de Asturias tuvo 
palabras de elogio para la 
organización empresarial: 
“Vuestra Confederación 
alienta el desarrollo de 
una economía cada vez 
más competitiva”

de existencia del movimiento asociativo 

empresarial en Castilla y León.

El Príncipe de Asturias tuvo palabras de 

elogio para la organización empresarial: 

“Vuestra Confederación – dijo – alienta 

el desarrollo de una economía cada vez 

más competitiva, basada en la innova-

ción y el conocimiento, que realmen-

te es lo que define la orientación de la 

empresa española en el siglo XXI”.
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En un acto celebrado el pasado 28 de 

octubre en la sede del Consejo Gene-

ral del Poder Judicial, el presidente del 

Grupo Siro, Juan Manuel González 

Serna, recibió de manos del ministro de 

Justicia, Mariano Fernández Bermejo, el 

Premio Justicia y Discapacidad, por su 

contribución a la integración laboral de 

personas con discapacidad. Siro posee 

1.950 empleados, cifra que durante 2008 

se elevará a 2.500. De ellos 345 poseen 

algún tipo de discapacidad, lo que supo-

ne el 17.7% de su plantilla.

El Foro Justicia y Discapacidad, que otor-

ga estos galardones, fue creado en el año 

2003 y está constituido, entre otros, por 

el Ministerio de Justicia, el Ministerio de 

Trabajo y Asuntos Sociales, la Fiscalía 

General del Estado y la ONCE.

Siro recibe el Premio 
Justicia y Discapacidad

Pablo Gutierrez
ENTERASYS
Director de seguridad 
para el sur de Europa

Carlos Fernández
ENTERASYS
Director General
de España

51Empresas

La evolución y el crecimiento experimen-

tado en los últimos años por el grupo 

INDAL, que hizo que a la marca matriz, 

Indalux, se le añadieran una serie de fir-

mas para identificar productos de distin-

tos segmentos, ha evolucionado hacia la 

creación de una marca única, que evita la 

complejidad de la coexistencia de varias 

firmas y ayuda a conocer los distintos 

productos del Grupo en los mercados 

nacionales e internacionales.

La nueva marca, implantada a partir de 

octubre, engloba bajo una sola denomi-

nación a todas las empresas del grupo. 

Consta únicamente de la palabra INDAL 

a la que se ha añadido un rasgo diferen-

ciador en su última letra. Con la nueva 

imagen, los diseñadores han pretendido 

aunar los conceptos de tradición e inno-

vación que caracterizan la trayectoria de 

este gran grupo europeo, con presencia 

en América y Asia, que se ha consolida-

do como referente a nivel internacional en 

materia de iluminación técnica. 

Nace la nueva marca INDAL
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