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VISIONLAB abre en Oviedo un nuevo
“Gran Centro de la Vision”

VISIONLAB afianza su trayectoria como
referente innovador del sector optico
en Espana con la apertura de su centro
numero 120 en el centro comercial Espa-
cio Buena Vista, de Oviedo.

El centro VISIONLAB STORE, abierto
recientemente en la capital asturiana,
ofrece a sus usuarios, en la adquisicion
de productos opticos, la ventajas exclu-
sivas de la formula comercial desarro-
llada por la marca, que incluye desde el
diagnostico gratuito de optometristas
diplomados hasta los avances tecnoldgi-
COs que permiten entregar a sus clientes
las gafas en una sola hora, un hito aun no
superado en el mercado optico.

Otra de las ventajas de su férmula
comercial consiste en la entrega gratuita

del segundo par de gafas al comprar las
primeras. VISIONLAB mantiene ademas
un precio Unico paralos cristales de cual-
quier graduacion.

VISIONLAB 0

La farmacéutica Lilly, primera empresa
en el ranking Best Workplaces 2007
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Tras analizar las candidaturas de 250
empresas presentadas a la convocato-
ria 2007, el Instituto Great Place to Work
ha considerado a Lilly el mejor lugar para
trabajar entre las compafias con mas
de 1.000 empleados.

Las opiniones de los empleados, que se
tienen en cuenta para la clasificacion en
elranking a través de una encuesta ané-
nima, responden a criterios de credibi-
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lidad, respeto, justicia, orgullo y cama-
deria en el entorno laboral. Se analizan
ademas los resultados de una auditoria
sobre politica de recursos humanos.

En esta edicion, 250 empresas, en las
que trabajan 220.000 personas en toda
Espanfa, se han presentado al proceso
de Analisis, Evaluacion y Certificacion
que realiza el Instituto Great Place to
Work.

Lilly es una de las pocas compahias
farmacéuticas que realizan en Espa-
Aa todo el proceso por el que pasa un
farmaco, desde que es candidato en el
Centro de Investigacion Quimica Meédi-
cahasta que se convierte en una opcion
terapéutica.



Los empresarios madrilehos renuevan

su imagen corporativa

La Confederacién Empresarial de Madrid
CEIM-CEOE, coincidiendo con el 30 ani-
versario de su fundacion, que se celebra
este ano, han decidido, en palabras de su
presidente Arturo Fernandez, “impulsar
una imagen mas novedosa y actual, que
ayude a abrirse a la sociedad para transmi-
tirlos valores de apoyo alainiciativa privada
y alalibre empresa’”.

La renovacion de la imagen corporativa
incluye un nuevo logotipo, la inauguracion
de la pagina web y el cambio de disefio de
la revista CEIM.

La nueva imagen de marca refleja la diver-
sidad de la institucion, a través de un juego
de cuadrados de diferentes colores que

se combinan para representar la silueta de
la Comunidad de Madrid, tomando de la
region su color identificativo, el rojo.
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Entrevista a Juan Pedro Herrera,
Director de Recursos Humanos de Lilly

Respeto por las
personas, integridad

y busqueda de
excelencia, son
nuestra clave

En esta seccion de nuestra revista nos encontramos con los responsables de
recursos humanos de empresas que destacan por su compromiso con la mejora
de las condiciones de trabajo. El director de Recursos Humanos de Lilly, empresa
recientemente nombrada como “Best place to work” comienza esta seccion
describiendo los elementos principales de su politica de recursos humanos.

¢ Coémo describiria su compania?

¢A qué se dedica exactamente?

Lilly es una compahnia internacional que investiga, desarrolla , pro-
ducey distribuye medicamentos innovadores. Tenemos actividades
en mas de 150 paises en todo el mundo. La sede central esta en
Indianapolis (EEUU).

En Espafa estamos desde hace mas de 40 afos, ubicados en el
poligono industrial de Alcobendas (Madrid). En nuestra sede espa-
fola, podemos encontrar todas las actividades propias de una gran
industria farmacéutica, desde la investigacion temprana de nuevas
moléculas, investigacion clinica, una planta de produccion exporta-
doraamas de 120 paises y la distribucién de productos farmacéuti-
Cos a nuestros almacenistas y hospitales de toda Espana.

¢Qué destacaria de la politica de Recursos Humanos

de su empresa?

Desde sus origenes, las personas han sido una de las maximas
prioridades en Lilly, presidida por tres valores muy importantes: el
respeto por las personas, la integridad en todo lo que hagamos y la
busqueda de la excelencia. Estos valores son aplicables a todas las
operaciones y politicas que se aplican desde el area de Recursos
Humanos, tanto para atraer como para desarrollar y retener a las
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personas en la compafia. El buen ambiente de trabajo, la fluidez en
la comunicacion interna, la conciliacion y flexibilidad, son algunas de
las politicas habituales de Recursos Humanos.

¢ Qué supone para ustedes ser la primera

empresa en el ranking Best Workplaces 2007?

En primer lugar sentimos una enorme satisfaccion, ya que han sido
nuestros propios empleados los que nos han elegido entre miles de
trabajadores de toda Espafa a través de la encuesta GPTW. Por
otra parte, confirma tras seis anos apareciendo entre las tres prime-
ras posiciones, que nuestra politica con relacion a las personas va
por buen camino.

Su empresa ha sido seleccionada entre 250 empresas como
el mejor lugar para trabajar entre las compaiias con mas de
mil empleados, ¢ es posible establecer una relacién entre un
buen lugar de trabajo y la Prevencién de Riesgos Laborales?
Sin duda. Una empresa debe tener en su agenda estratégica la
Prevencion de Riesgos Laborales con una altisima prioridad. El
primer requisito para ser un “Best place to work” es ser un sitio
seguro para trabajar, probablemente no hay nada tan satisfactorio
para un empleado y su familia, saber que cada dia vas a trabajar a
un lugar seguro.



RED DE CENTROS

Medios tecnoldgicos, profesionales y humanos.

Capacidad de servicio, atencién personalizada,

urgencias, consultas, atencion especializada, rehabilitacidn.
Servicios sanitarios de valor anadido: programa de atencién
integral a la espalda, unidad de rehabilitacidn cardiaca,
analitica inmediata, telemedicina...

La mejor atencidn para los accidentes de trabajo
¥ la gestion de la enfermedad comiin de su empresa

@

ibermuluanur

CoRrpPORacCiONn mutua



