Universidad - empresa,
una colaboracion
imprescindible
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La sociedad actual, inmersa como se halla en un pro-
ceso permanente y vertiginoso de cambio, exige unos
cimientos a la vez so6lidos y flexibles que permitan
afrontar tales cambios con las garantias suficientes.
Cimientos entre los que por supuesto cabe citar la Etica
o el Derecho, y en un plano menos abstracto, el cono-
cimiento en sentido genérico. Asi, la sociedad de hoy,
que conformard la de mafiana, se ha dado en definir
“sociedad del conocimiento”, y ello justamente por ser
el conocimiento uno de los recursos mas empleados;
por tanto, un adecuado tratamiento del conocimiento
resulta imprescindible.

Yano basta con generar conocimiento y dejar que éste
se asiente. Una vez generado, el conocimiento ha de
ser transferido si en verdad se quiere contribuir a un
sostenido desarrollo social. Y es aqui donde las univer-
sidades y las empresas entran en juego. Pues resulta
innegable que las empresas son los motores econémi-
co/sociales mds determinantes, como lo es el hecho de

que su adecuado funcionamiento depende en altisima,
proporcion de que cuenten o no con el material huma-
no adecuado, con una base de trabajadores preparada
con los conocimientos oportunos.

Elmas reciente informe Eurostat sefiala que la inver-
si6n en I+D alcanzé en Espana el 1,16% del PIB en el
afno 2006, atn lejano de la media de la Unién Europea,
que destina el 1,84; de él se desprende la necesidad
de que, para alcanzar tal baremo medio, necesitaria-
mos incorporar 40.000 profesionales a las actividades
de investigacion y desarrollo. Estas cifras traslucen la
necesidad de contar con una adecuada financiaciéon
que permita apostar sin sombra de duda por las poli-
ticas de innovacion y conocimiento. En este sentido,
la estrategia de transferencia universidad-empresa
constituye un paso de gigante. En ella se prevén unas
lineas de actuacién basicas (consolidacién de las ofici-
nas de transferencia de conocimiento; mercadotecnia;
proteccion y explotacion del conocimiento; creacion de
nuevas empresas; investigacion cooperativa; difusion,



y por ultimo, actividades en red) que enmarcan las dis-
tintas iniciativas de cada entidad beneficiaria. Abarcan
muchos otros aspectos el desarrollo de las distintas
lineas de actuacion, pero su enumeracion resultaria
fatigosa y el espacio es escaso. Lo fundamental a rete-
ner, aquello que bajo ningiin concepto puede pasar
desapercibido, es que el binomio universidad-empre-
sa debe establecerse sin mds dilacion, a través de una
fluida y permanente colaboracién entre ambas esferas,
como el medio bésico a través del cual el conocimiento
generado adquiera realizacion social.
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