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los cuales emergen ciu-
dadanos mas concien-
ciados y consumidores
mucho mas exigentes,
que obligan a las empre-
sas a replantearse cual
debe ser su compromiso
social.

que viven y sufren la difi-
cultad real de conciliar
su vida personal con la
laboral. Y sirve a consu-
midores interesados

en asumir el importante
papel que les correspon-
deenelestimuloyenla

exigencia de la responsa-
bilidad social empresarial.
Es un manual interesante
para empresarios y direc-
tivos a los que conviene
saber hacia donde soplan
los vientos de cambio. &
Es util para educadores,
pues aborda cuestiones
de graninterés y que
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El autor demuestra en este estudio econémico — financiero, como la
estructuracion fragmentada por ramas de actividad econémicay la
aplicacion deficiente de un sistema financiero de capitalizacion parcial,
motivaron la trasformacion esencial del Mutualismo Laboral a sus veinte
afios de existencia, e intenta analizar en esta obra qué hechos se dieron
para que un sistema actuarial, que garantizaba el funcionamiento finan-
cieroy la solvencia de las Mutualidades Laborales, fracasara y tuviera
que ser integrado en el Régimen General de la Seguridad Social.

ElI CES pretende con la publicacion de esta obra péstuma del doctor
Redecillas que prologa el profesor Barea, reconocer su labor como
funcionario de la Seguridad Social, a cuyo analisis contribuyd con apor-
taciones decisivas.
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Este libro es la primera reflexion
amplia y completa de todos los
temas relacionados con la reciente
Ley de Igualdad, y suimpacto en la
gestion empresarial. Esta estructu-
rado en tres grandes bloques que
abordan temas de fondo como la
diversidad en la estrategia empresa-
rial y la discriminacion positiva, expli-
ca las dimensiones de la gestion
empresarial y de recursos humanos
y analiza los cambios legales que la
nueva Ley de Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres introduce para
las empresas.

La diversidad de colaboradores que
han participado en este libro: exper-
tos legales, directores de Recursos
Humanos, catedraticos y directo-
res de Universidades y Escuelas

de Negocio, socios directores de
Consultoras de Recursos Huma-
nos, hombres y mujeres, facilitan al
lector una vision general, detallada y
amplia de un tema complejo como
es laigualdad en las empresas.
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Estudio realizado por la Fundacion 1° de Mayo,
en colaboracion con el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que aborda el complejo con-
cepto de la calidad del empleo desde la pers-
pectiva de la “Ley 39/2006 de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en

situacion de Dependencia”.

Se centra en el andlisis del papel de la negociacion

colectiva en el sector de atencion a las personas

dependientes, examinando

la regulacion de las

diferentes materias en los convenios colectivos de
aplicacion alos subsectores de Residencias, Cen-

tros de Dia, Servicio

de Ayuda a Domicilio

y Centros para Personas
con Discapacidad.

Se completa el estudio con el examen

de las diferentes estrategias
desarrolladas por los agentes sociales

en los procesos de negociacion colectiva.
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