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lbermutuamur viene a pruebas complemen-
actualizar, con la exhaus- tarias y los diferentes
tiva informacion conteni- métodos terapéuticos

daen esta guia elaborada  disponibles para analizar
por su Departamento de y tratar adecuadamente
Contingencias Profesio- el dolor lumbar.

nales, los aspectos mas
relevantes directamente
relacionados con la pato-
logia dolorosa lumbar.
Para ello, sus autores han
revisado textos, trabajos
y articulos de los mas
prestigiosos especialistas
en la materia tanto nacio-
nales como internaciona-
les, recogiendo las apor-
taciones mas recientes
en cuanto al manejo de
dicha patologia y las indi-
caciones de mayor acep-
tacion cientifica sobre las

En base a ello, se propo-
nen en la guia una serie
de pautas de actuacion
con el claro objetivo de
facilitar la labor asistencial
del médico y reducir en

la medida de lo posible,
la excesiva utilizacion de
pruebas diagndsticas
complementarias para
estudiar el origen o las
causas del dolor lumbar
y consecuentemente, el
elevado gasto econdmico
derivado.
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Este libro tiene como objetivo proporcionar perspectivas y actualizar
nociones para fundamentar el programa estratégico de los recursos
humanos. Aunque a lo largo de sus paginas se alude a casos de mas
de 250 empresas nacionales e internacionales, no se trata de una mera
recopilacion de buenas practicas agrupadas en capitulos.

El objetivo del libro es que el directivo conozca los campos en los que
puede innovar y la filosofia que debe haber detras de una buena prac-
tica, para que €l mismo pueda introducir mejoras, integrandolas en la
cultura de la propia empresa. No se habla de marketing o de modas en
recursos humanos, sino del bienestar y motivacion de los empleados.




Uno de los propositos fundamenta-
les que ha guiado la elaboracion de
este nuevo nimero de Panorama
Social que FUNCAS edita perio-
dicamente ha sido dar a conocer

y entender los cambios transcen-
dentales que en este ano han de
producirse en el sistema universita-
rio espanol, cuyas mas de setenta
universidades se hallan inmersas
en un proceso de diseno de nuevas
titulaciones adaptadas al proyecto
de Espacio Europeo de Educacion
Superior.

En la Declaracion firmada en junio
de 1999 en Bolonia por 29 Estados
europeos, éstos acordaron coor-
dinar sus politicas universitarias e
introducir las reformas necesarias
para facilitar la movilidad académica
dentro de Europa y mejorar la oferta
educativa.

Convencida de que estas reformas
de la universidad van a tener un
decisivo impacto en el desarrollo de
la sociedad y la economia espanola,
la Fundacion de las Cajas de Aho-
rros (FUNCAS) ha querido dedicar
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este numero de Panorama Social

a profundizar en aquellos aspec-
tos en que ha de materializarse la
reestructuracion de la universidad
espanolay en los cambios en lo que
podiamos llamar la cultura universi-
taria de docentes y discentes y de la
sociedad en general, como subraya
Mercedes Cabrera, ministra de
Educacién y Ciencia, en el articulo
que abre esta edicion de Panorama
Social.
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Esta obra, que merecio el Premio CES a tesis
doctorales en su convocatoria 2005, analiza los
aspectos juridico-dogmaticos del especifico dere-
cho de los trabajadores a la seguridad y salud en
el trabajo, expresamente reconocido en el ambito
normativo y objeto en nuestro pais de una exhaus-
tiva regulacion legal, contenida fundamentalmente
enlalLey 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

El ndcleo central del estudio se dedica al anélisis

de los tres elementos que configuran la estructura
juridica de este derecho, como son la naturaleza de
sus titulares, su contenido y sus medios de tutela.

El trabajo se plantea
con caracter previo
la revelante cuestion
de sila regulacion que de este

derecho de los trabajadores ha llevado a cabo la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales constitu-
ye 0 no un desarrollo legislativo en el ambito labo-
ral de alguno de los derechos constitucionales de
titularidad general, como el derecho fundamental
alaviday alaintegridad fisica y moral, el derecho
a la proteccion de la salud o el derecho al medio
ambiente.
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