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En este número de la serie Segu-
ridad Social de la Revista del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, profesores universita-
rios, magistrados de lo Social y 
del Tribunal Supremo y letrados 
sindicales analizan y valoran en 
documentados estudios diver-
sos aspectos de la Seguridad 
Social que afectan al ámbito de la 
empresa o a colectivos específi-
cos, a la luz de las más recientes 
disposiciones emanadas de los 
poderes públicos.

Se abre esta edición con la 
consideración del alcance de la 
responsabilidad del empresario 
por incumplimiento de la preven-
ción que señala el artículo 109 de 
la LGSS en lo que respecta a la 
base de cotización de los afilia-
dos al Sistema.

Aborda a continuación, los dife-
rentes regímenes especiales pre-
vistos en Ley de Bases de 1963, 
que mencionó como propio de 

un tratamiento especial al colec-
tivo de los funcionarios públicos 
y, en concreto, a las Fuerzas 
Armadas.

Continua con una monografía 
donde se expone cómo se llega 
a la capitalización de la sanción 
mejora legal de prestaciones, 
constituida por el recargo indem-
nizatorio impuesto a la empresa.

Estudios sobre novedades 
recientes en el campo de la 
seguridad social constituyen 
parte sustancial de este número 
de la revista, que contiene tra-
bajos específicos sobre el cui-
dado personal como prestación 
proporcionada por el Sistema 
Público de Seguridad Social, la 
protección causada por muerte 
y supervivencia o una visión 
sindical sobre los propósitos que 
han guiado la Ley 40/2007 en 
la regulación de la pensión de 
jubilación.
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La Responsabilidad Social Corporativa está en el centro del debate económico, 
social y político. Últimamente se está produciendo una reformulación del modelo 
capitalista liberal hacia un capitalismo menos economicista y más humanista, 
fundamentado en una Responsabilidad Social voluntaria y autorregulada, que 
supone un nuevo paradigma empresarial más rentable y capaz de contribuir a una 
globalización más humana y eficiente.

Este manual es una clara guía para directivos y empresarios sobre qué es la res-
ponsabilidad y la sostenibilidad empresarial, qué implicaciones tiene para la socie-
dad, los dirigentes, el medio ambiente y las propias empresas, y cómo puede 
ponerse en práctica en las empresas.

El libro está realizado con un enfoque pragmático que combina las definiciones 
conceptuales, la explicación de herramientas y el ejemplo ilustrativo de más de 
sesenta casos prácticos empresariales. En los diferentes capítulos del libro se 
explica de forma sencilla cómo poner en práctica las propuestas que se realizan, 
ilustrando todo ello con ejemplos de numerosas compañías líderes en la materia.
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El objetivo fundamental de este estudio es elaborar una nueva 
herramienta de gestión estratégica basada en la integración de dos 
modelos ya conocidos como son el Modelo de Excelencia Europeo 
EFQM y el Cuadro de Mando Integral (CMI), aprovechando la elevada 
complementariedad de ambos modelos de gestión y los beneficios 
de la sinergia de ambos para desarrollar una novedosa y potente 
herramienta de gestión estratégica que dé solución al problema de la 
gestión con Calidad Total en instituciones sanitarias.

Se contemplan en el estudio estas organizaciones complejas cuyos 
objetivos no se centran en alcanzar un determinado beneficio, 
y que habitualmente son excluidas en el inconsciente colectivo 
de prácticas relacionadas con la gestión estratégica y empresarial.

Modelo de Gestión de Calidad 
en Instituciones Sanitarias. 
Integrando los modelos de gestión EFQM y CMI.
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Cien Años 
de Protección Social 
en España.
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Convocados por el ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales con motivo de cumplirse el primer 
centenario del nacimiento del Instituto Nacional de 
Previsión (INP), un grupo de expertos, coordina-
dos por el profesor Tortuero Plaza, analiza en este 
volumen conmemorativo la evolución de nuestro 
sistema de Seguridad Social a partir de aquel paso 
inicial dado en nuestro país en materia de política 
social de previsión.

A lo largo de sus diferentes capítulos se abordan 
los perfiles históricos, sociales y político-jurídicos 
que nos permiten ubicar en su tiempo el INP, 
conocer sus antecedentes doctrinales y seguir 
paso a paso la instauración de la política de segu-
ros sociales en España desde los programas 
públicos de aseguramiento social que están en el 
germen del Estado social español hasta la con-
figuración de uno de los sistemas de protección 
social más completos del mundo.


