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Firmado en Figueres un convenio para colaborar
en el desarrollo del Plan de Investigacion
Cardiovascular promovido por lbermutuamur

El pasado 18 de abril tuvo lugar en Figueres la firma de

un convenio entre diferentes entidades relacionadas con
la prevencion y la salud laboral, que prevé la colaboracion
mutua en el desarrollo del Plan de Investigacion del Riesgo
Cardiovascular de Ibermutuamur

distintos ambitos y actividades de
colaboracién, entre los que figuran:

Fueron entidades firmantes, ade-
mas de Ibermutuamur, la Sociedad
de Prevencion de Ibermutuamur, la
Fundaci6 Salut Emporda (Hospital de
Figueres), La Fundacié Privada Insti-
tut d'investigacié biomedica de Giro-

e La participacién en el Comité Cienti-
fico Asesor del Plan.

na Dr. Josep Trueta (Instituto cataldn
de la salud) y la Asociacion para la
Prevencion del Riesgo Cardiovascular
(PRECAR).

El Convenio, que tendra en principio
una vigencia de 5 afos, establece los

e Elintercambio de informacion, expe-
riencias y buenas practicas.

e La edicion y difusion de publicacio-
nes, de acuerdo con lo establecido en
el Plan.

eY la participacion en eventos y jor-
nadas que tengan por objeto la pre-
sentacion de informes y resultados
del Plan.
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Conferencia magistral del profesor

"

Peter W. Wilson. Encuentro en materia
de riesgo cardiovascular
sobre el Framingham Heart Study

En el salon de actos de la
sede central de Ibermu-
tuamur en Madrid, se cele-
bré el pasado dia 8 de abril
una jornada dedicada al
estudio de los factores de
riesgo de la enfermedad
cardiovascular.

Elactocentraldelajornada
lo constituyé la conferen-
cia magistral del profesor
Peter W. Wilson, de la Uni-
versidad deAtlanta (EEUU)
quien en su dia dirigié el
Framingham Heart Study,
un estudio epidemiolégico
iniciado en 1960, basado
en el seguimiento de tres
generaciones  sucesivas
de habitantes de la loca-

lidad norteamericana de
Framingham, a partir del
cual se desarrolla una for-
mula que permite calcular
el riesgo de desarrollar un
enfermedad coronaria, en
un horizonte de 10 afios.

El Dr. Wilson tomé como
eje de su alocucion el
impacto del Framingham
Heart Study en las estrate-
gias de intervencion sobre
el riesgo cardiovascular,
sefialando los tres factores
de riesgo fundamentales
para predecir si en el futu-
ro padeceremos una enfer-
medad cardiovascular: el
colesterol, la hipertension
y el tabaquismo y sefial6

la importancia del estilo
de vida para prevenir la
enfermedad.

Participaron en las jor-
nadas el presidente de
la Sociedad Espafiola de
Hipertensién, Dr. Luis
Miguel Ruilope; el direc-
tor general de Ibermu-
tuamur, Heraclio Corra-
les y el consejero médico
de la Entidad, Dr. Javier
Roman.

Los doctores Romdan vy
Ruilope coincidieron en
senalar que “la Medicina
Laboral ofrece las mejores
oportunidades para actuar
con prontitud en la detec-
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cién del riesgo cardiovas-
cular y en implantar medi-
das preventivas de todo
orden”.

ElDr. Romén dio a conocer
algunos de los resultados
mas relevantes del Plan de
Investigacion Cardiovas-
cular que Ibermutuamur
desarrolla desde hace tres
anos, en el que se detecta
que “el 6% del millon de
trabajadores examinados
tiene un riesgo elevado
de desarrollar una enfer-
medad cardiovascular”, e
insistio en la necesidad de
crear “una solida red de
investigacion cardiovascu-
lar en el entorno laboral”.
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Jornada informativa
del INSS en Ibermutuamur

Durante una jornada que fue retrans-
mitida por videoconferencia a distin-
tos centros de Ibermutuamur, el Dr.
Fernando Alvarez Blazquez, subdi-
rector general de Unidades Médicas
del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS), pronuncié una
conferencia el pasado 15 de abril en
la sede central de Ibermutuamur, en
Ramirez de Arellano.

El tema tratado fue “Expe-
riencia y resultados del Ins-
tituto Nacional de la Seguri-
dad Social en las competen-
cias del articulo 128 de la
Ley General de la Seguridad
Social”.

En su intervencion el subdi-
rector general habl6 de las
competencias exclusivas del
INSS en cuanto a reconoci-
miento de las situaciones de incapa-
cidad permanente, estableciendo los
periodos de prérroga, determinando
la iniciacion del expediente de inca-
pacidad o emitiendo en su caso el
alta médica correspondiente. Se refi-

ri6 también a los recursos que caben
frente a resoluciones de alta médica
con los que el interesado se muestra
disconforme.

Pasé posteriormente a analizar la
temporalizacion de las novedades
legislativas que emanan del articu-
lo 128 de la LGSS; la evolucién del

numero de facultativos; el futuro pro-
yecto de Ley de Medidas en Materia
de S.S. y la evolucion del trabajo de
las Unidades Médicas en materias de
Incapacidad Temporal e Incapacidad
Permanente, exponiendo finalmente

los expedientes incoados y resuel-
tos desde enero de 2007 a marzo de
2008, segregados por provincias, asi
como la comparativa de Ibermutua-
mur con otras Mutuas, respecto a
la aplicacion del articulo 128 de la
LGSS, analizada también por pro-
vincias.

Siguieron desde la mesa
la exposicién del Dr. Alva-
rez Bldzquez el secretario
general de Ibermutuamur,
Carlos Javier Santos que
hizo la presentacion del
conferenciante, el director
del departamento de Con-
tingencias Comunes, Dr.
Rafael Ramos Muiioz y
M?* Dolores Carbajo Soti-
llo, jefe médico de los ser-
vicios centrales del INSS.

La intervencién fue seguida por
videoconferencia en los centros de
Ibermutuamur en Murcia, Alicante,
Valladolid, Oviedo, Valencia, Cérdo-
ba, Malaga, Barcelona y Granada.



Congreso
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[JVALENCIA

IT Congreso Nacional “Mercado de
Trabajo y Relaciones Laborales”

Durante los dias 17 y 18 del pasado mes de abril se celebrd en
Palencia el Il Congreso Nacional “Mercado de Trabajo y Rela-
ciones Laborales”, que organiza el departamento de Economia
Aplicada de la Universidad de Valladolid.

El Congreso conté con la colaboracion de empresas e institucio-
nes de Castillay Ledn, entre las que estaba lbermutuamur.

En el desarrollo del programa, donde fueron tratados en pro-
fundidad temas relevantes como el paro, la siniestralidad labo-
ral, la inmigracion, la incapacidad, la competitividad o el capital
humano, intervinieron como ponentes profesores universitarios,
responsables de la salud laboral en la Administracion y en los
sindicatos y directivos de la Inspeccién Territorial de Trabajo y
Seguridad Social.

La conferencia de clausura, que versoé sobre “Pérdida de Com-
petitividad y Capital Humano”, fue pronunciada por Juan Velar-
de Fuertes, profesor emérito de la Universidad Complutense de
Madrid.

El director territorial de lbermutuamur en Castilay Ledn y La
Rioja, Rafael Tortuero, participd en la mesa de presentacion del
Congreso. &

I1 CONGRESO

13* Reunion Nacional: Sociedad
Espafiola de Hipertension, Liga
Espanola para la lucha contra la
Hipertension Arterial

Durante los dias 1 al 4 de abiril se celebro en Valencia la 13?
Reunion Anual de la Sociedad Espafiola de Hipertension y la
Liga Espafiola para la Lucha contra la Hipertension Arterial SEH-
LELHA, una de las mas importantes reuniones que se celebran
en nuestro pais en torno ala Prevencion Integral del Riesgo Car-
diovascular.

El Congreso se desarrollé en sesiones plenarias, mesas redon-
dasytalleres, donde se traté en profundidad toda la probleméatica
que gira en torno a los factores de riesgo de la enfermedad car-
diovascular, asi como su prevencion y abordaje clinico.

Destacados expertos nacionales e internacionales en estas dis-
ciplinas participaron en las distintas sesiones del congreso en
cuyo marco tuvieron lugar también la 12 Reunion de Investigacion
en Fisiopatologia Vascular de la SEH-LELHA,; la 42 Reunion de
Farmacéuticos y la 72 Reunion de Enfermeria de Hipertension y
Riesgo Cardiovascular (ERICA).

El Dr. Javier Roman, consejero médico de Ibermutuamur, intervi-
no como ponente en la sesion plenaria que tratd sobre “Estrate-
gias para reducir la morbimortalidad cardiovascular en la pobla-
cién de riesgo”, en la que tuvo a su cargo el tema especifico de
“La deteccion precoz del riesgo de dafo organico”. B
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Actos

[JVALLADOLID

Foro para el Empleo y la Formacion
de Castilla y Leon “LABORA 2008

Durante los dias 7, 8 y 9 de mayo se celebrd en Valladolid la
octava edicion del Foro para el Empleo y la Formacion de Castilla
y Ledn, que organiza la consejeria de Economia y Empleo de la
Junta de Castillay Ledn.

En el desarrollo del encuentro, que tuvo por escenario la Feria
Internacional de Muestras de Castilla'y Ledn, participaron cuan-
tos organismos, entidades y asociaciones relacionados con el
empleo y la formacion operan en el ambito regional, tales como
departamentos de la Administracion, centros de formacion,
empresas y organizaciones patronales y sindicales.

Dentro de las actividades desarrolladas en paralelo, en el progra-
ma de Labora, tuvieron lugar diferentes foros, mesas redondas y
conferencias, organizadas por la entidad promotora y las empre-
sas participantes en el encuentro.

Por parte de Ibermutuamur intervinieron en estas actividades el
Dr. José Luis Tornero Blanco, neumadlogo de la direccion terri-
torial de Ibermutuamur en Castillay Ledn y La Rioja y Rebeca
Martinez Blanco, psicéloga de este mismo departamento de la
direccion territorial, desarrollando el primero la ponencia “El taba-
co como problema” y exponiendo la psicéloga clinica “El Plan de
investigacion del Estrés Laboral”, que se desarrolla por el depar-
tamento de Contingencias Comunes de lbermutuamur. |

El Comité de Direccion de la
Direccion Territorial de Castilla y
Leon y La Rioja, celebro el pasado
14 de febrero en Valladolid su
reunion ordinaria

Asistio a la reunion como invitado el seleccionador nacional de
Balonmano y entrenador del Balonmano Valladolid Juan Carlos
Pastor, quien pronuncié una interesante charla sobre el tema
“Dirigir Equipos y Liderar Emociones”.
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Juan Carlos Pastor ha sido con la Seleccion Espanola de Balon-
mano campedn del mundo y subcampedn de Europa. B

Premios

[JVALLADOLID

La Universidad de Burgos, a
propuesta de Ibermutuamur, obtiene
el premio a la Prevencion de Riesgos
Laborales que promueve la Junta de
Castilla y Leon

El Gobierno regional ha concedido a la Universidad de Burgos,
en su categoria primera de ambito provincial, uno de los premios
alaprevencion de Riesgos Laborales en la comunidad auténoma
de Castillay Ledn.

La entrega del premio, concedido a propues-
ta de Ibermutuamur, tuvo lugar el pasado 29
de abril en Valladolid, en un acto al que asistio
Oscar Saez, director de Ibermutuamur en Bur-
gos y Rafael Tortuero director de la direccion
territorial de Castillay Ledn y La Rioja.

Estos premios distinguen aquellas actuaciones que contribuyen
de forma relevante al fomento de la Seguridad y Salud en los



centros de trabajo de la region, siendo premiada la UBU en esta
convocatoria por su campana desarrollada en el afio 2006 por
la que se reconocié el compromiso de incorporar la gestion pre-
ventiva en las actuaciones cotidianas, es decir, laintegracion de la
seguridad y salud en la gestion ordinaria de la universidad.

Para el rector de la Universidad de Burgos, José Maria Leal, este
galardén es una oportunidad para explicar a la sociedad “dénde
se gastan los fondos publicos”. En su apuesta por la calidad ase-
guré que la Seguridad sera uno de los “caminos” que se juzguen
en Bolonia. ®

Jornadas

(D MADRID

XXVII Jornada Monogréafica de
Derecho Vivo del Trabajo

El pasado 8 de febrero, con el titulo “Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Seguridad Social: puntos criticos” se ha desarrollado en
Madrid la XVIl Jornada Monografica de Derecho Vivo del Trabajo
que, con base en la publicacion “Actualidad Laboral”, del Grupo
Wolters Kluwer, se celebra cada ano.

El tema central del encuentro giré en torno ala correlacion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo en la determinacion de las con-
tingencias profesionales o comunes y, en concreto, al asegura-
miento de la prestacion econdmica por Incapacidad Temporal.

A la Jornada asistieron 115 especialistas, entre magistrados,
profesores universitarios, abogados y asesores de empresa,
muchos de los cuales intervinieron en un largo y dinamico colo-
quio, dirigido por el promotor y director técnico de las Jornadas,
profesor Efrén Borrajo Dacruz, director de la revista Actualidad
Laboral.

La ponencia central que daba titulo a la Jornada habia sido enco-
mendado a Aurelio Desdentado Bonete, presidente en funcio-
nes de la sala de lo social del Tribunal Supremo y desarrollada,
ante la obligada ausencia de éste por imperativos de su cargo,
por Luis Gil Suarez, magistrado emérito de la misma sala.

Manuel Fernandez-Lomana Garcia, magistrado del gabinete
técnico del Tribunal Supremo y Ana de la Puebla Pinilla, profe-
sora titular de Derecho del Trabajo de la U.A.M., profundizaron
en el tema central al desarrollar monogréaficamente “El control de
las bajas médicas por las Mutuas de Accidentes de Trabajo en
contingencias comunes” y “El alta médica: efectos laborales e
impugnacion por el trabajador”.

Tanto en el contenido de las intervenciones de los ponentes
como en el posterior coloquio se puso de manifiesto que la crisis
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo en convergencia con la
Incapacidad Temporal pasa por que “quien soporta y gestiona
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el coste econdémico de la prestacion tenga competencias para
decidir sobre ellay para controlarla”.

En definitiva, puede establecerse como conclusion de la Jornada
que “se ha de permitir a las Mutuas que gestionen con eficacia y
sin obstaculos la prestacion, ya que el control judicial, si se orga-
niza correctamente, es suficiente para garantizar los derechos de
los usuarios del sistema.

Lasjornadas, organizadas por LA LEY, han contado con el patro-
cinio del Consejo General del Poder Judicial, que estuvo repre-
sentado por el magistrado Bartolomé Rios Salmeron, y con la
colaboracion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
y la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT). B

[JALICANTE

XI Jornadas de Empleo de la
Universidad Miguel Herndndez

Entre los dias 4 y 13 del pasado mes de marzo se celebrd en
Alicante la undécima Jornada de Empleo que organiza la Uni-
versidad Miguel Hernandez, convocada este afo bajo el lema
“Aprovecha tu oportunidad”.

Durante este periodo se celebraron sesiones académicas en
los campus de Elche, San Juan y Orihuela, contando este afio,
como novedad de las jornadas, con la incorporacion en el cam-
pus de Elche de stands corporativos en un foro de empresas en
el que lbermutuamur participd como invitada, pronunciando una
charla, el Dr. Francisco Server Ausina, director médico de la
direccion territorial de Alicante, sobre el tema “Perfiles y compe-
tencias valorados por las empresas”.

Las Jornadas de Empleo, que cada ano organiza la Universi-
dad Miguel Hernandez, se convocan con el objetivo de facilitar el
contacto entre empresas y estudiantes, propiciando un lugar de
encuentro entre jovenes estudiantes y titulados que buscan su
primer empleo y aquellas empresas que desean incorporar a sus
plantillas a los mejores profesionales.
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] MURCIA

IV Jornadas de Enfermeria en Murcia

El pasado 16 de mayo, bajo el lema “Cuidarnos mas para cuidar
mejor”, se celebraron en el Hospital Reina Soffa de Murcia las IV
Jornadas de Enfermeria, organizadas por el Colegio de Enferme-
rfia de la Regién de Murcia.

Las Jornadas se fijlaron como objetivo facilitar un foro donde
puedan abordarse las necesidades actuales de la Enfermeria,
tratando los aspectos sociolaborales desde una perspectiva
multidisciplinar.

Lamesa redonda donde fueron tratadas las cuestiones centrales
del temario de la jornada estuvo moderada por el presidente del
Colegio de Enfermeria de Murcia, Diego Gutiérrez Gambin, y en
ella intervinieron profesionales de la Enfermeria, técnicos de Pre-
vencion y facultativos de los centros hospitalarios de la Region.

Las intervenciones versaron sobre prevencion de riesgos labora-
les; la actitud ante las agresiones en el puesto de trabajo; la for-
macion continuada o la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La conferencia de clausura de la jornada fue pronunciada por
Ifaki Irizar Mufioz, psicélogo de Ibermutuamur, quien habld
sobre “la atencion al profesional sanitario con indicadores de
enfermedad psicolégica asociada al trabajo”. |

LJToLEDO

IIT Jornadas Cientificas SOLIMAT

Bajo el lema “La Seguridad y Salud Laboral depende de todos”
se han celebrado en Toledo, durante los dias 9y 10 de abril, las
Il Jornadas SOLIMAT en Salud Laboral.

Médicos residentes (MIR), representantes empresariales y sindi-
cales, altos cargos de la Administracion autonémica, profesio-
nales de la Enfermeria y expertos de las Mutuas de Accidentes,
participaron como ponentes en las distintas mesas redondas,
donde fueron tratados temas como “Situacion actual de la Pre-
vencion en Espana”; “La enfermeria del trabajo”; “El momento
de los técnicos”; “Los Mires”; “Patologias prevalentes” o “Expe-

riencias en los servicios de Prevencion de grandes empresas”,
entre otros.

La Dra. Clara Guillén Subiran, jefe del departamento de Enfer-
medades Profesionales de Ibermutuamur, intervino como mode-
rador en la mesa que tratd sobre la funcion de los médicos inter-
nos residentes (MIR). &

[J PALMA DE MALLORCA

Clausura del IV Curso de Expertos
Universitarios en Relaciones
Laborales

El pasado 6 de marzo se celebrd en Paima de Mallorca el acto
de clausura del IV Curso de Expertos Universitarios en Relacio-
nes Laborales y de la Seguridad Social, que imparte el area de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de las Islas Baleares.

El acto tuvo lugar en la sede del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de las Baleares y en él recibieron sus titulos y prestaron
juramento los nuevos titulados.

La conferencia de clausura fue impartida por el presidente de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo, Gonzalo Moliner, y versé
sobre “La Ultima reforma de la Seguridad Social”.

En el acto de clausura, que contd con la presencia de la direccion
de lbermutuamur en las Islas Baleares, intervinieron el presiden-
te del Colegio de Graduados Sociales de Baleares, Francisco
Navarro y la directora de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales, Margarita Tarabini. B



] MADRID

Jornada sobre la responsabilidad
del Profesional Sanitario

El dia 22 del pasado mes de mayo se celebrd en la sede central
de Ibermutuamur en Madrid una jornada que traté sobre la res-
ponsabilidad del profesional sanitario.

La organizacion de la jornada estuvo a cargo de Thomson-Aran-
zadi Formacion, colaborando lbermutuamur en su desarrollo.

Enlas sucesivas intervenciones, los ponen-
tes abordaron el confuso panorama de la
responsabilidad del profesional sanitario en
el gjercicio de su profesion y los aspectos
técnico juridicos que la materia puede pre-
sentar, afin de dotar alos profesionales del
derecho, asi como a los que van a decidir
sobre los litigios, de los conocimientos
necesarios para proceder ante un feno-
—_— meno de tan multiples y arduas facetas.

Responsa bilidad
Profesional Saninario

Enlajornada, que estuvo dirigida por Jaime Maldonado Ramos,
magistrado del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo, intervi-
nieron catedraticos universitarios, magistrados y profesionales de
la Medicina y el Derecho, quienes disertaron sobre los distintos
aspectos de la compleja materia que era objeto de analisis, tales
como la responsabilidad civil y penal sanitaria, la jurisprudencia
reciente del Tribunal Supremo sobre la materia, la responsabili-
dad sanitaria en clinicas y entidades aseguradoras o la responsa-
bilidad de la Administracion Sanitaria, entre otras. B

[JZAMORA

IT Jornada regional de Riesgos
Psicosociales

Por segundo afio consecutivo, la secretaria general de Servicios
Publicos de UGT — Castilla'y Ledn ha celebrado en Zamora una
jornada sobre Riesgos Psicosociales, que contd como enlaante-
rior convocatoria con la colaboracion de instituciones, empresas
y entidades de ambito regional, entre las que se encontraba lber-
mutuamur.
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La psiquiatra Pilar Molina Lopez-Nava, del departamento de
Contingencias Comunes de la direccion territorial de la Mutua en
Castilay Ledn y La Rioja, tuvo a su cargo una de las ponencias
de la jornada, la titulada “LLa patologia del estrés laboral”.

Durante la jornada, que tuvo lugar el pasado 14 de mayo, se
presento la “Guia del Estrés Laboral” elaborada por la FSP-UGT
Castillay Ledn, y destinada a proporcionar ayuda a trabajadores
con problemas de estrés, burnout, mobbing, etc... dotandolos
de técnicas de defensa para enfrentarse a situaciones potencial-
mente generadoras de estrés en el ambito laboral. B

] MURCIA

Mesa redonda sobre rehabilitacion
cardiaca

El dia 7 del pasado mes de mayo tuvo lugar en el Hospital
lbermutuamur de Murcia, una mesa redonda que traté sobre los
programas de rehabilitacion cardiaca y su aporte a la valoracion
de laincapacidad temporal y permanente.

Intervinieron como ponentes en lamesa representantes de la Ins-
peccion Médica, del INSS, de la gerencia de Atencion Primaria,
de la SEMFYC y del Servicio Murciano de Salud.

Sus intervenciones versaron sobre el papel de los programas de
rehabilitacion cardiaca en la valoracion de la incapacidad tem-
poral y de la incapacidad permanente; sobre la posibilidad de
integrar a la atencion primaria en los programas de rehabilitacion
cardiaca y sobre los criterios de valoracion clinico — laboral en
personas que han sufrido un infarto de miocardio.

El Dr. Ignacio Echeverria Lucaotti, jefe de la unidad de Cardiologia
y Rehabilitacion Cardiaca del Hospital lbermutuamur, presento el
Protocolo de Rehabilitacion Cardiaca y expuso los resultados del
Programa de Rehabilitacién Cardiaca de lbermutuamur —Murcia,
tras dos anos de experiencia. B
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Desayuno de trabajo en Asturias

La direccion territorial de lbermutuamur en Asturias ha progra-
mado, en colaboracién con la direccion general de Trabajo del
Gobierno del Principado, una serie de encuentros de caracter
informativo que, en forma de desayunos de trabajo, iran desarro-
lldndose alo largo de este afio 2008.

El primero de estos encuentros tuvo lugar el pasado 17 de abril
y tuvo como tema: “Planes de Emergencia y Evacuacion en edi-
ficios publicos”.

Asistieron el director general de Trabajo del Principado, Anto-
nio Gonzalez, que presento la jornada; el arquitecto Juan José
Santos Guerras, profesor en el Real Patronato de la Discapa-
cidad, que intervino como ponente; el ingeniero del servicio de
Prevencion del Principado de Asturias, José Antonio Fernandez
y el coordinador de Prevencion de lbermutuamur Jesus Baudilio
Garcia, que formd parte de la mesa junto con los anteriores.

En el encuentro participaron unas 40 personas, entre las que se
encontraban representantes de los ayuntamientos de Oviedo y
Gijon, de la Caja de Ahorros de Asturias, de la Autoridad Portuaria
y del Servicio de Prevencion del Principado, entre otros. B

Jornada ISPO en Valladolid

La Sociedad Internacional para Protesistas, Ortesistas y Profe-
sionales afines a la Rehabilitacion (ISPO) celebrd el pasado 8 de
marzo, en la sede territorial de Ibermutuamur en Valladolid, una
jornada a la que asistieron profesionales de Espafia e Hispano-
américa, involucrados en la prescripcion, disefo y elaboracion de
elementos ortoprotésicos.

En la jornada intervinieron el Dr. Antonio Collado Cafas, jefe del
departamento de Rehabilitacion — Fisioterapia de Ibermutuamur
en Castillay Ledn y La Rioja, vicepresidente de la Junta Directiva
nacional de ISPO-Espafia; Mario Caflamares, técnico ortopé-
dico; José Maria Camds, ortésico-protésico y Maria Cristina
Basabilvaso, médico especialista en Rehabilitacion y Medicina
Fisica, miembro de ISPO-Argentina.

Fundada en Valladolid en marzo de 2007, la Sociedad Interna-
cional para Protesistas, Ortesistas y Profesionales afines a la
Rehabilitacion en Espafia, nace como una organizacion multi-
disciplinaria formada por profesionales que tienen inquietudes y
muestran interés en aspectos técnicos, clinicos, educacionales
y de investigacion en el concepto de las proétesis, ortesis, ayudas
técnicas ortopédicas, ingenieria de rehabilitacion, biomecanicay
otras areas afines. B
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El equipo médico de
[bermutuamur en
Tenerife en el Canal
Ocho Television

El pasado 20 de febrero la redaccion del
Programa “Algo mas que Salud”, del
Canal Ocho Television de Tenerife, grabd
una entrevista al Dr. Maximino Morales,
del equipo médico de lbermutuamur en
Tenerife.

Durante la entrevista, que se grabd en el
area de servicios médicos de la direccion
provincial, el Dr. Morales realizd una serie
de recomendaciones para prevenir el
dolor lumbar, patologia que es causa de
un alto porcentaje de las bajas médicas
en el ambito laboral. m

Cursos

[JVALLADOLID

Clausura del X Curso
de Prevencion de
Riesgos Laborales
de la Universidad de
Valladolid

El pasado dia 9 de mayo tuvo lugar en la
Escuela Universitaria Politécnica de Valla-
dolid (E.U.P), la clausura del X Curso de
Prevencion de Riesgos Laborales, que
organiza la Asociacion de Alumnos de la
E.U.P, con la colaboracion de la Junta de
Castillay Ledn y varios departamentos de
la Universidad de Valladolid (UVA).

Con este Curso de Prevencion de Ries-
gos Laborales se cierra el ciclo de cursos
orientados a la formacion y sensibilizacion
de los alumnos de la UVA para su prepa-
racion al “Modelo Integrado de Gestion
Industrial: Calidad, Medioambiente y Pre-
vencion de Riesgos Laborales”.

Al acto de clausura, y dentro de la habitual
colaboracion de lbermutuamur con el cen-
tro universitario vallisoletano, asistio el direc-
tor territorial de loermutuamur para Castillay
Ledny La Rioja, Rafael Tortuero Martin. |

Jornada sobre
extranjeria en la
sede interterritorial
de Ibermutuamur en
Murcia

Organizada por el Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de la Region de Murcia,
tuvo lugar el pasado 5 de marzo, en la
sede interterritorial de lbermutuamur en
Murcia, una jornada que traté sobre las
modificaciones recientes en materia de
extranjeria en lo referido al nuevo sistema
de citas para gestionar la reagrupacion
familiar y el arraigo. &

[JALICANTE

La Asociacion
Profesional de
Asesores Fiscales de la
Comunidad Valenciana
se reune en la sede

de Ibermutuamur en
Alicante

La Asociacion Profesional de Asesores
Fiscales de la Comunidad Valenciana
celebrd el pasado 9 de abril una jornada
informativa en la sede territorial de lber-
mutuamur en Alicante.

La jornada, en la que intervino como
ponente Mariano Hernandez Montes,
doctor en Derecho Patrimonial, asociado a
la Universidad de Catalufia, versé sobre la
“Ley de Procesos Concursales 22/2003” y
estuvo dirigida a asesores fiscales ejercien-
tes en la Comunidad Valenciana. &

Conferencia de la ONG
Brahma Kumaris en
[bermutuamur Alicante

Elpasado 10 de abril se celebré enla sede
territorial de lbermutuamur en Alicante
una conferencia de Corinna Sussebach,
de la ONG Brahma Kumaris. La conferen-
cia tuvo por titulo: “La valentia de ser un@
mism@”. |

[JALICANTE

Charla del Colegio
de Economistas

de Alicante en el
salon de actos de la
sede territorial de
Ibermutuamur

El pasado 15 de mayo, organizada por el
Colegio Oficial de Economistas de Alicante,
tuvo lugar, en la sede territorial de Ibermu-
tuamur una charla sobre la Ley de Socie-
dades Profesionales, a la que asistieron
colegiados de Alicante y su provincia. B

[JALICANTE

El Montepio de
Conductores de
Alicante celebra su
asamblea en la sede de
Ibermutuamur

El Montepio de Conductores de Alicante y
Provincia celebré el pasado 16 de mayo,
en la sede territorial de Ibermutuamur en
Alicante su asamblea general ordinaria. B
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