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Concursos 
Ibermutuamur 
2007

Como cada año, en torno a estas 
fechas navideñas, los jurados de 
los distintos premios convocados 
por Ibermutuamur en 2007, 
emitieron su fallo. 

Desde estas páginas queremos 
felicitar a quienes han resultado 
premiados y a todos cuantos 
han participado en las distintas 
convocatorias, animándoles 
a concurrir en las próximas 
ediciones.

Personas
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6º Concurso 
de Dibujo Infantil
para empleados
de Ibermutuamur

51Personas 

Premio Especial 
Felicitación Navideña 
de Ibermutuamur 
categoría de 6 y 7 años 
Adelardo López Sirvent

Petrer

Ganador en 
la categoría 
de 4 y 5 años
Alberto Sánchez 

Ramos

Salamanca

Ganador en la categoría 
de 8, 9 y 10 años
Ainhoa Echevarrieta Romo

Leganés



Personas

1. Premio Absoluto y
Premio Votación Popular
Cristina Miguel Blanes 

Contingencias Comunes 

Dirección Territorial Valencia

2. Premio en Orientación 
al Cliente 
José Vigueras Guillén 

Director Económico 

Dirección Interterritorial Murcia

3. Premio en Trabajo 
y Salud 
Juan Huerta Menéndez 

Prestaciones Económicas 

Madrid

4. Premio Tema Libre 
José Luis García Gascón 

Servicios Generales

Madrid

5º Concurso 
de Fotografía
para empleados
de Ibermutuamur

1 

2 

3

4 

Premio Votación Popular
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51Personas

8º Concurso 
de Ideas
para empleados
de Ibermutuamur

El jurado evaluador estuvo formado por el Comité de Calidad compuesto por 
Isabel Castro, José María Benito, Eladio González, Juan Carlos Sánchez, 

Laura Tormes, Dolores Coboy, Juan Gómez Fayren y el Presidente del Comité 
Intercentros en funciones, Joaquín Macario, como representante 

de los trabajadores. 

Premiados:

 

DESCRIPCIÓN: 

DISEÑO Y DESARROLLO 

DE UN PANEL INFORMATIVO: 

Que recoja la información 

relevante para el cliente en 

cada centro: servicios que se 

prestan y personas adscritos 

a los mismos, así como la red 

de centros asociada, a nivel 

provincial/territorial.

DESCRIPCIÓN: 

ACCESO A TRAVÉS DE 

INTRANET A LOS RECURSOS 

Y SERVICIOS A DISPOSICIÓN 

DE LOS EMPLEADOS: 

Disponer y promover el acceso 

a través de la Intranet a los 

servicios que la Mutua pone a 

disposición de sus emplados.

DESCRIPCIÓN: 

TALLER PRÁCTICO 

PARA EL USO PROFESIONAL 

DE LA VOZ: 

Taller que promueve el uso 

correcto de la voz, desde el 

punto de vista de la salud, por 

parte de los emplados de la 

Mutua que la utilizan de forma 

habitual como herramienta de 

trabajo.

AUTOR: 

SANDRA ÁLVAREZ LORENCE

Contingencias Profesionales

Oviedo

AUTOR: 

RAFAEL GARCÍA MORENO

Servicios Centrales-Formación

Madrid

AUTOR: 

Mª ÁNGELES LOZANO MUÑOZ 

Contingencias Comunes

Murcia



Diplomas 

25 Años 
1 

Francisco 
Alcázar Frutos   
Murcia 

2
Roberto 
Almansa Vives   

Orihuela. Alicante

3 
María Belén 
Aragón 
de la Fuente 

Valladolid

4 

Rafael 
Arribas Alonso   

Bilbao

5
Emilio 
Chavarría 
Herrera   
Murcia

6
Jorge Miguel 
Izco Rodríguez
Valencia

7 

Isabel 
Martín 
Hernández
Madrid

8
Miguel Ángel 
Martínez 
Navarro   
Madrid

9 
María Fernanda 
Meseguer 
Martínez   

Murcia

10 
Esperanza 
Orellana Troya   

Madrid

11
María Carmen 
Orellana Troya   
Madrid

12
Alfonso 
Timón 
Peñaranda   
Pinto, Madrid

13 

María Blanca 
Villalón Losada
Córdoba

1

3

7

1210

2

4

8
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José María Pérez Carmona, director 
de Ibermutuamur en Tenerife.

José María Pérez Carmona ha sido 

designado director de Ibermutuamur 

en Tenerife.

José María es Ingeniero Técnico por la 

Universidad de Córdoba y posee, como 

formación complementaria, la titulación 

de Técnico Superior en Prevención de 

Riesgos Laborales, habiendo realiza-

do además cursos sobre Dirección de 

Equipos y Gestión de Recursos Huma-

nos.

Se incorporó a la Entidad en el año 

2002, como técnico de Prevención en 

Córdoba y desde 2005 a 2007 ha desa-

rrollado su trabajo en el departamento 

de Promoción de la misma provincia.

A la dirección de Recursos Humanos 

de Ibermutuamur se incorpora como 

subdirector del departamento Héctor Fer-

nández Fernández.

Héctor es licenciado en Administración y 

Dirección de Empresas por la Universidad 

de Oviedo y posee además importante 

formación de postgrado relacionada con 

la gestión de Recursos Humanos.

Durante su carrera profesional ha desem-

peñado puestos importantes a esta área, 

habiendo sido técnico de Proyectos de 

Sistemas de Gestión de Desarrollo y Eva-

luación del Desempeño en “Dupont Ibéri-

ca” y, desde 2001 hasta su incorporación 

a nuestra organización, director de Recur-

sos Humanos de Saint Gobain Vicasa.

Héctor Fernández, subdirector de 
Recursos Humanos de Ibermutuamur

Para desempeñar el cargo de direc-

tora de Ibermutuamur en Ourense ha 

sido designada Paula Delgado Charro.

Paula es licenciada en Geografía e His-

toria por la Universidad de Santiago de 

Compostela y posee el título de técni-

co de nivel intermedio en Prevención 

de Riesgos Laborales. Ha completado 

su formación académica con la asis-

tencia a cursos y seminarios sobre 

Administración de Empresas, Recur-

sos Humanos y Gestión Comercial, 

entre otros.

Cuenta en su experiencia profesional con 

importantes desempeños en entidades 

financieras, habiendo sido hasta su incor-

poración a Ibermutuamur en el año 2003 

gerente de empresas en la oficina princi-

pal del Banco Gallego de Ourense.

Pertenece a la dirección de Ourense 

desde su creación, habiendo realiza-

do en ella tareas administrativas en los 

departamentos de Asistencia Sanitaria, 

Prestaciones, Contabilidad y Servicios 

Generales. Hasta su nombramiento des-

empeñaba el puesto de interventora.

Paula Delgado, directora 
de Ibermutuamur en Ourense

51Personas
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Rosa Servián Carroquino ha sido 

designada para ocupar la jefatura del 

departamento de Seguimiento de Ges-

tión, Sistemas y Desarrollo Tecnológico 

de la dirección médica de Contingencias 

Comunes.

Licenciada en Medicina y Cirugía por la 

Universidad Autónoma de Madrid, Rosa 

Servián es especialista en Medicina 

Familiar y Comunitaria y experta univer-

sitaria en Informática de la Salud y Tele-

medicina. Posee además un Master en 

Medicina Evaluadora.

Desde su incorporación a Ibermutuamur, 

ha ejercido como médico de control de 

Incapacidad Temporal, desde donde en  

2005 pasó a integrarse en el Proyecto 

de Telemedicina e Historia Clínica Infor-

matizada. Desde 2007, y hasta su nuevo 

nombramiento, ha pertenecido al staff de 

la dirección funcional de Contingencias 

Comunes.

Rosa Servián, jefa del Departamento 
de Seguimiento de Gestión

Para dirigir el centro de Ibermutua-

mur en Granada ha sido designado Car-

los Fernández Rodríguez.

Carlos completó sus estudios de grado 

medio con un master en Dirección y 

Gestión de Empresas, que siguió en la 

Escuela de Negocios Caixanova.

Ingresó en Ibermutuamur en junio de 

1993 en el centro de Ourense y duran-

te sus primeros años en la organización 

se ocupó de la gestión de cartera y de 

la coordinación de los sistemas admi-

nistrativos, pasando posteriormente al 

departamento de Promoción, donde 

permaneció hasta 1998 en que asume la 

dirección del centro, cargo que ha ocu-

pado hasta su reciente nombramiento 

como director de Granada.

Carlos Fernández, director 
de Ibermutuamur en Granada

El pasado 6 de noviembre, tras la reunión 

que periódicamente mantienen con la Dirección 

de Prestaciones, los responsables de los 

distintos centros territoriales hicieron una visita al 

Congreso de los Diputados, en la que estuvieron 

acompañados por la directora del departamento, 

Carola García-Rodrigo Menéndez.

Los responsables 
territoriales de 
Prestaciones, visitaron el 
Congreso de los Diputados



La Editorial EOS, Gabinete de Orienta-

ción Psicológica, ha publicado reciente-

mente un libro de Noelia García Dieguez, 

psicóloga clínica de la dirección Médica 

de Contingencias Comunes de Iber-

mutuamur, que trata sobre el maltrato 

infantil.

El libro, que se titula “Infancia maltratada. 

Manual de intervención”, constituye una 

guía de apoyo y una herramienta prácti-

ca que ofrece información sencilla, que 

permite a todos aquellos que tienen con-

tacto diario y trabajo con niños, detectar 

precozmente posibles casos de maltra-

to y saber cómo actuar con el menor, la 

familia y el posible agresor.

Nuestro compañero Francis-

co Escobar, del departamento 

de Prevención de Málaga, ha 

sumado un nuevo título a su ya 

notable producción literaria, por 

la que ha recibido importantes 

premios.

En “El Costal de las Horas”, título 

del nuevo libro, Francisco Esco-

bar trata sobre la llegada a la 

pedanía extremeña de Berzoca-

na, de las reliquias de los Santos 

Fulgencio y Florentina.

LIBRO DE 

FRANCISCO ESCOBAR

LIBRO DE NOELIA GARCÍA DIÉGUEZ 

SOBRE MALTRATO INFANTIL

51Personas

El pasado 3 de diciembre, en el acto de clausura del “Proyec-

to Concilia-TE”, un programa impulsado por el Ayuntamiento de 

Valencia con el objetivo de fomentar la armonización entre la vida 

profesional y familiar de las mujeres valencianas, Ibermutuamur 

recibió de manos de la concejala de Empleo y Proyectos Empren-

dedores, María Jesús Puchalt, el Premio “Concilia-TE”, distintivo 

creado como reconocimiento público a las empresas que desa-

rrollan buenas prácticas en el ámbito de la conciliación y a la vez 

fomentan la implantación de medidas que favorecen la concilia-

ción de la vida laboral, familiar y personal.

A esta iniciativa de Concilia-TE se han presentado empresas de 

todo tipo y tamaño, desde fábricas de muebles a agencias de 

comunicación, empresas de marketing,  aseguradoras, consulto-

ras o empresas de alimentación, por lo que se establecieron dos 

categorías, una para empresas de menos de 50 empleados, en la 

que ha resultado premiada Confortel y otra para empresas de más 

de 50 trabajadores, en la que fue galardonada Ibermutuamur.

El galardón “Concilia-TE”, liderado por el Ayuntamiento de Valen-

cia y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a través de la 

iniciativa comunitaria “Equal”, cuanta con el apoyo de los agen-

tes económicos y sociales más importantes de la ciudad: CEV, 

CEPYMEV, CC.OO.-PV, UGT-PV, TYRIUS, Fundación Formación-

Empresa, IFES PV, Y FOREM-PV.

El director territorial de Ibermutuamur en Valencia, Juan Antonio 

Icardo, que recibió el galardón en nombre de la Entidad, mani-

festó en sus palabras su agradecimiento al Comité de Empresa 

de la dirección territorial por su colaboración en la elaboración de 

la memoria para optar al premio, así como por su “implicación 

en el logro de las condiciones de trabajo que han merecido este 

público reconocimiento”.

Ibermutuamur, galardonada con el “Premio Concilia-TE” 
a las buenas prácticas en conciliación
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