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LA FORMACIÓN EN 
P R E V E N C I Ó N 
Desde la aparición de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
31/1995, en la que en su artículo 19 se hace mención 
específica a la obligatoriedad que tienen las empresas de formar 
a sus trabajadores en los riesgos inherentes a su puesto de 
trabajo, la oferta formativa que IBERMUTUAMUR ofrece a sus 
empresas mutualistas ha ido creciendo continuamente. 

Como es sabido y reiterado, la formación en preven­ te el año 2002 se ha estructurado en tres modalida­
ción constituye una herramienta de vital importan­ des: presencial, "a distancia" y mixta. La modalidad 
cia para obtener una efectiva cultura preventiva en presencial está constituida por 15 cursos que abarcan 
las empresas. No debe utilizarse simplemente como los riesgos laborales habituales en el conjunto de 
cumplimiento de una exigencia legal, ni debe cons­ empresas, la modalidad "a distancia" dispone de 4 
tituir un producto al que no se puedan aplicar prin­ cursos y la mixta de un único curso. Esta oferta for­
cipios de gestión o de medición de su eficacia. (1) mativa programada se realiza en 60 poblaciones y 

ciudades. 

Además Ibermutuamur pone a disposición de las 
empresas los recursos humanos y técnicos del Servi­
cio de Prevención para ofrecer la formación "a medi­
da" que aquéllas necesiten, elaborando previamente 
y en colaboración con la misma los contenidos y 
condiciones de dichas acciones formativas. 

Año 2001 

En el siguiente cuadro (2) se reflejan los resultados 
del área de formación de Prevención durante el con-
junto del año 2001. 

Este es el enfoque que Ibermutuamur viene 
dando a sus programas formativos que se originan 
a partir de un análisis de las necesidades de nues­
tros clientes. 

Anualmente Ibermutuamur edita una oferta forma­
tiva programada en contenidos, fechas y provincias. 
La oferta formativa programada que se ofrece duran­

(1) 
Evolución de Acciones Formativas 

dirigidas a las empresas 

(2) 
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La asistencia media a las acciones formativas cele­
bradas durante el año 2001 fue de 15 trabajadores. 

Los cursos de programas más demandados han sido: 

• Prevención de Riesgos Generales de la Construc­
ción ( Aula permanente ) 

• Primeros Auxilios y Socorrismo 
• Prevención del Riesgo de Incendios y Planes de 

Emergencia 

El grado de cumplimiento de la oferta programada en 
el año 2001 ha sido a nivel nacional de un 65,9%, lo 
que pone de manifiesto la utilidad de los cursos pro­
gramados y la eficacia de dicha programación. 

Los monitores que han participado en estas acciones 
formativas son Técnicos de Prevención y Médicos 
del Trabajo.  Durante el año 2001, Ibermutuamur 
ha desarrollado un amplio programa de formación 
interna dirigido a este colectivo para garantizar la 
mayor eficacia en la aplicación de los métodos peda­
gógicos. Este programa formativo interno está 
teniendo continuidad durante el año 2002. 

Los materiales didácticos utilizados en las acciones 
formativas realizadas se han renovado durante el año 
2001, disponiendo en la actualidad de más de 70 
Unidades Didácticas específicas, que garantizan la 
homogeneidad de la formación que Ibermutuamur 
dirige a sus empresas. 

Comparación 1er semestre de 2002 
frente a 2001 

Durante el primer semestre del año 2002 se ha 
producido un importante incremento de los indi­
cadores de formación respecto del mismo periodo 
del año 2001, tal y como se refleja en la siguiente 
tabla (3). 

Destaca el fuerte incremento en el número de horas 
de impartición que ha aumentado un 81,7% durante 
el primer semestre del año 2002. 

En cuanto al grado de cumplimiento del Plan de For­
mación Abierta Programada, durante el primer 
semestre del 2002 se ha obtenido una mejor respues­
ta si cabe que la correspondiente al 2001 (4). 

Formación on-line 

Dentro de la amplia oferta formativa que ofrece 
Ibermutuamur a sus empresas se han incorporados 
varios cursos "a distancia" en formato on-line. En al 
actualidad se dispone de dos acciones de forma­
ción/información "Pantallas de visualización" y "Pri­
meros Auxilios". 

Es decidida la apuesta de Ibermutuamur por esta 
modalidad de formación estando previsto a lo largo 
del 2003 obtener nuevos productos formativos  en 
formatos CD-rom y on-line. 

Eladio González Malmierca 
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(3) 

Grado de cumplimiento de la oferta 
formativa programada 

(4) 


