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LA FORMACION EN

PREVE

NCION

Desde la aparicion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
31/1995, en la que en su articulo 19 se hace mencion
especifica a la obligatoriedad que tienen las empresas de formar
a sus trabajadores en los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo, la oferta formativa que IBERMUTUAMUR ofrece a sus
empresas mutualistas ha ido creciendo continuamente.

Como es sabido y reiterado, la formacién en preven-
cién constituye una herramienta de vital importan-
cia para obtener una efectiva cultura preventiva en
las empresas. No debe utilizarse simplemente como
cumplimiento de una exigencia legal, ni debe cons-
tituir un producto al que no se puedan aplicar prin-
cipios de gestion o de medicidn de su eficacia. (1)
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Este es el enfoque que lbermutuamur viene
dando a sus programas formativos que se originan
a partir de un anélisis de las necesidades de nues-
tros clientes.

Anualmente Ibermutuamur edita una oferta forma-

tiva programada en contenidos, fechas y provincias.
La oferta formativa programada que se ofrece duran-
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te el afio 2002 se ha estructurado en tres modalida-
des: presencial, "a distancia" y mixta. La modalidad
presencial esta constituida por 15 cursos que abarcan
los riesgos laborales habituales en el conjunto de
empresas, la modalidad "a distancia" dispone de 4
cursos y la mixta de un Unico curso. Esta oferta for-
mativa programada se realiza en 60 poblaciones y
ciudades.

Ademaés Ibermutuamur pone a disposicién de las
empresas los recursos humanos y técnicos del Servi-
cio de Prevencion para ofrecer la formacion "a medi-
da" que aquéllas necesiten, elaborando previamente
y en colaboracién con la misma los contenidos y
condiciones de dichas acciones formativas.

Ao 2001

En el siguiente cuadro (2) se reflejan los resultados
del area de formacion de Prevencién durante el con-
junto del afio 2001.
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La asistencia media a las acciones formativas cele-
bradas durante el afio 2001 fue de 15 trabajadores.

Los cursos de programas mas demandados han sido:

= Prevencion de Riesgos Generales de la Construc-
ciéon (Aula permanente )

= Primeros Auxilios y Socorrismo

= Prevencion del Riesgo de Incendios y Planes de
Emergencia

El grado de cumplimiento de la oferta programada en
el aflo 2001 ha sido a nivel nacional de un 65,9%, lo
que pone de manifiesto la utilidad de los cursos pro-
gramados Y la eficacia de dicha programacion.

Los monitores que han participado en estas acciones
formativas son Técnicos de Prevencion y Médicos
del Trabajo. Durante el afio 2001, Ibermutuamur
ha desarrollado un amplio programa de formacion
interna dirigido a este colectivo para garantizar la
mayor eficacia en la aplicacion de los métodos peda-
gbgicos. Este programa formativo interno esta
teniendo continuidad durante el afio 2002.

Los materiales didacticos utilizados en las acciones
formativas realizadas se han renovado durante el afio
2001, disponiendo en la actualidad de méas de 70
Unidades Didéacticas especificas, que garantizan la
homogeneidad de la formacion que Ibermutuamur
dirige a sus empresas.

Comparacion 1 semestre de 2002
frente a 2001

Durante el primer semestre del afio 2002 se ha
producido un importante incremento de los indi-
cadores de formacion respecto del mismo periodo
del afio 2001, tal y como se refleja en la siguiente
tabla (3).
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Destaca el fuerte incremento en el nimero de horas
de imparticién que ha aumentado un 81,7% durante
el primer semestre del afio 2002.

En cuanto al grado de cumplimiento del Plan de For-
macién Abierta Programada, durante el primer
semestre del 2002 se ha obtenido una mejor respues-
ta si cabe que la correspondiente al 2001 (4).

Grado de cumplimiento de la oferta
formativa programada

o

Formacion on-line

Dentro de la amplia oferta formativa que ofrece
Ibermutuamur a sus empresas se han incorporados
varios cursos "a distancia" en formato on-line. En al
actualidad se dispone de dos acciones de forma-
cién/informacion "Pantallas de visualizacion" y "Pri-
meros Auxilios".

Es decidida la apuesta de Ibermutuamur por esta
modalidad de formacion estando previsto a lo largo
del 2003 obtener nuevos productos formativos en
formatos CD-rom y on-line.
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