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Prevencion de la empresa, en cumplimiento del articulo
16.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/1995 de 8 de noviembre), en el que se especifica
que cuando se produzca un dafo para la salud de

los trabajadores..., el empresario llevara a cabo una '
investigacion al respecto, a fin de detectar las qausas %/7
estos hechos, y de las actuaciones de los tec cos de i J 1 /i
mpas de la Administracién competente en mineria, en .“‘_‘,
03.1.01 “Medidas de salvamento. Actuaciones en

caso de accidentes” que desarrolla el Capitulo Il del



Palabras Clave:
Perforacion,

Investigacion de accidentes,
Servicio de Prevencion.

1. Introduccion

Aunque la empresa disponga y utilice un buen sistema
de gestion de la prevencion de los riesgos laborales en
el centro de trabajo, los incidentes y accidentes siguen
ocurriendo. Por este motivo se debe investigar y analizar
lo ocurrido, con el objeto de adoptar las medidas
correctoras que eviten su repeticion o la aparicion de
consecuencias mas graves.

El propésito de una investigaciéon no es buscar culpa-
bles, sino descubrir las causas reales que han producido
el accidente, para corregirlas, ya que de otra forma el
resultado serd que los accidentes y con mayor motivo los
incidentes, se oculten en lugar de ser investigados.

2. Qué se debe investigar

Desde el punto de vista de la gestion de la prevencion, se
deben investigar tanto los incidentes como los acciden-
tes; los incidentes porque nos ponen en la pista de un
accidente que pudiera haber ocurrido, y los accidentes
porque es una obligacion que establece la normativa, en
particular los accidentes graves y mortales.

No olvidar que, segun la definicién legal de accidente de
trabajo, no se puede hablar de accidente si no ha habido
lesiones.

La importancia de realizar la investigacion radica en que
tanto los incidentes como los accidentes nos proporcio-
nan informacién sobre los riesgos no detectados y por
tanto no evaluados.

3. Quién debe realizar la investigacion

La Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales esta-
blece un sistema de organizacién de la prevencién en
la empresa, que parte del servicio de prevencion como
érgano empresarial de cardcter técnico para todo lo rela-
tivo a la implantacion y control de la prevencion. Por ello
parece conveniente que la investigacion, tanto de inci-
dentes como de los accidentes, la lleve a cabo el técnico
de prevencion, si bien apoyado en todo momento por los
mandos directos de las personas que han sufrido el acci-
dente.

Los accidentes acaecidos en actividades mineras deberan
ser investigados por los técnicos de la Administracion con
competencia en mineria, por lo que debera personarse en
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el lugar de los hechos, redactandose en primer lugar un
acta que recoja los trabajos de salvamento y la ejecucién
de laslabores necesarias para evitar nuevos peligros, dis-
puestos por el Director facultativo haciendo constar su
aprobacion o desacuerdo.

Posteriormente, se analizaran y evaluaran las causas,
efectos y probabilidades, grado de peligrosidad y conse-
cuencias del accidente, asi como procedera a la toma de
declaracion a los posibles testigos y personal presente
en los alrededores en el momento en que tuvo lugar el
accidente, sefialando sus causas ciertas o probables, los
preceptos reglamentarios infringidos si los hubiere y las
medidas a tomar necesarias.

Elinforme se emitira en el plazo maximo de un mes, y el
Ingeniero actuario podra recabar la opinién de los espe-
cialistas en la materia y las pruebas de laboratorio que
considere necesarias.

En cualquier caso, y a la mayor brevedad, las autoridades
mineras comunicaran los sucesos de esta clase a la Direc-
cién General de Minas.

Finalmente es importante mencionar que la autoridad
minera, caso de haber ocurrido alguna desgracia perso-
nal, remitird el informe al Juez de Instruccion, adicio-
nando la informacién complementaria que estime per-
tinente.

4. Criterios que deberan seguirse
en la investigacion del accidente

Durante la investigacion del accidente de trabajo deberan
ser tenidos en cuenta los siguientes criterios.

La investigacion serd realizada lo antes posible para evi-
tar que se modificaran las condiciones del lugar de tra-
bajo.

Solo seran aceptados hechos probados, evitando hacer
juicios prematuros.

Seran analizados por separado los factores humanos y
los técnicos, los observados y los obtenidos de las decla-
raciones.

Los interrogatorios a los testigos serdn realizados de
forma individual.
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5. Informes de investigacién
de accidente

A continuacién se resumen un caso real de accidente
laboral con caracter grave de un trabajador que desem-
pefiaba tareas de sondista en trabajos de perforacién
para captaciéon de aguas subterrdneas, con objeto de
proporcionar al lector una visién clara y sencilla de los
puntos analizados.

5.1 Introduccidn y objetivos

La investigacion de accidentes constituye una técnica
de analisis de los accidentes laborales ocurridos (técni-
ca analitica posterior al accidente), a fin de conocer el
cémo y el por qué han ocurrido.

Los objetivos que se pretenden de la investigacion es
conocer los hechos y deducir las causas para, a partir de
estos datos, haciendo uso de otras técnicas de seguridad,
llegar al objetivo final de ésta, la eliminacion de las causas
y la supresion o reduccién de los riesgos de accidentes.

5.2 Exposicion del caso
5.2.1 Descripcion del accidente

De acuerdo con la version de los hechos relatada por
las personas entrevistadas, asi como de la del Direc-
tor Facultativo de los trabajos, de ser cierto, éste ocu-
rri6 de la siguiente forma:

Sobre las x h del dia x de x de 200x, se estaban llevan-
do a cabo los trabajos de perforacion para captacion
de aguas subterraneas en la finca x, correspondiente
al sitio “x” del término municipal de x. Dicha parcela
es propiedad de la entidad “x.”.

Segun proyecto presentado en x en fecha x de x de
200x, con numero de registro de entrada x, se preten-
dia perforar dos sondeos con las coordenadas Pozo 1:
X=xY=xyPozo 2: X=xY=x

Segun se especifica en proyecto, el método utiliza-
do de perforacién mediante rotaciéon y evacuacion
de detritus mediante circulacion inversa es el mas
seguro y eficaz utilizado en esa zona, puesto que eli-
mina frecuentes problemas que se dan con otro tipo
de perforacion.

Durante el desarrollo del trabajo de perforacion, el
operario accidentado D. x comunic6 a su compane-
ro D. x, que habia una fuga de aceite, subiendo a la
parte superior del camién para comprobar el origen
de dicha fuga, siendo esta en un manguito junto a la
bomba de refrigeracién, por lo que intenta repararla
con el equipo en marcha. Realizando dicha opera-
cion se le resbala la mano izquierda introduciendo la
mano en las aspas del ventilador.

Segun declaraciones del compafiero que se encon-
traba en el momento del accidente, el accidentado se
encontraba muy nervioso, cayendo al suelo al saltar
desde lo alto de la maquina, pero siendo consciente
en todo momento de lo sucedido.

Traslosucedido el companerodelaccidentado paralizo
la perforadoray evacué mediante vehiculo, avisando a
la Guardia Civil y a los Servicios de Emergencias.



5.2.2. Identificaciones

Para obtener una informacién lo mas completa posi-
ble de lo sucecido se han tomado datos tanto del lugar
como de testigos presentes, empresas, etc...

- Identificacion del lugar donde se produjo el acci-
dente:
e Paraje:
¢ Finca:
e T.M.:

- Identificacion del operario accidentado:
e Nombre:
e Edad:

- Identificacion de la empresa principal encargada
de los trabajos:
* Empresa:
e Administrador:

- Identificacion de la empresa a la que se alquila la
mdquina perforadora:
e Empresa:
e Actividad: Perforacion.

- Identificacion de los testigos del accidente:
e Testigo:
e Categoria:

- Identificacion de la Direccion Facultativa:
e Nombre:
e NIF:
e Titulacion:
e N° Colegiado:

- Identificacion de la empresa de ingenieria encar-
gada de redactar el proyecto:
e Empresa:
e Direccion:

- Identificacion de la empresa peticionaria de la
ejecucion de los trabajos de perforacion de son-
deos para captacion de aguas subterraneas:

e Empresa:
e C.LE.
e Direccion:
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5.2.3. Causas del accidente.
Método del “arbol de causas”

Para la determinacion de las causas del accidente se
harecurrido ala obtencién del denominado “arbol de
causas” o “arbol causal”, donde partiendo de las con-
secuencias (lesion) y utilizando un camino inverso a
la secuencia de los hechos, podemos detectar cada
uno de los antecedentes que permitan la deduccion
de las causas desencadenantes del accidente.
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5.2.4. Fotografias del lugar del accidente

e~

} N° 1: Detalle fuga de manguito junto a ventilador del sistema } N° 2: Vista operarios de perforadora.
de refrigeracion.

} N° 3: Vista simulacién accidente al intentar evitar fuga } N° 4: Vista” fuga” de aceite sobre rueda camidn.
de manguito junto a ventilador del sistema de refrigeracion.
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5.2.5. Conclusiones del informe
de la investigacion del accidente

De la investigacion del presente accidente, las obser-
vaciones y valoraciones de las declaraciones y anali-
zado el accidente como técnica analitica de seguridad
a posteriori, sin intentar delimitar responsabilidades
y de forma objetiva, parece desprenderse que la
causa mds probable de ocurrencia del mismo es la
falta de proteccion (resguardo fijo y envolvente) del
ventilador (sistema de refrigeracion), asi como impru-
dencia cometida por el propio accidentado, pudiera
entenderse por falta de formacion, al no paralizar la
maquina (perforadora) cuando se va a realizar algu-
na operacion mecanica de revision, ajuste, manteni-
miento, etc...en el equipo de trabajo.

5.2.6. Medidas preventivas
y correctoras

Se deben adoptar las siguientes medidas:

- Colocacion de las protecciones en el ventilador del
sistema de refrigeracion del tipo resguardos fijos y
envolventes.

- Por parte del Director Facultativo, elaborar una
Disposicién Interna de Seguridad sobre el manejo
seguro de maquinas perforadoras. Esta DIS una vez
aprobada debera ser conocida por los trabajadores
a los que les afecte.

- Por parte del Director Facultativo, exigir a la empre-
sa que realiza los trabajos de perforacién con ante-
rioridad al comienzo de los trabajos los certificados
de aptitud de los maquinistas de maquinaria mine-
ra movil, conforme establece el punto 5.1.1.“Opera-
dores de maquinas” de la 1.T.C. 07.1.03. “Desarrollo
de labores”.

- Por parte del Director Facultativo, elaborar una
Disposicién Interna de Seguridad sobre el mante-
nimiento de los sistemas que componen el conjunto
de la perforadora, control de fugas, etc.
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- Revision y Actualizacion de la evaluacion de riesgos
laborales

- Senalizacion en el equipo de trabajo de los riesgos
existentes, concretamente la sefial de riesgo de
atrapamiento en un lugar adecuado para su visua-
lizacion por los operadores de la maquina.

5.2.7. Bibliografia

- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se
aprueba el R.G.N.B.S.M.

- Real Decreto 150/1996, de 2 de Febrero, por el que
se modifica el art. 109 del RGNBSM

- Instruccion Técnica Complementaria 03.1.01
“Actuaciones en caso de accidentes”

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion.

© bermuluanr.es

Articulos y documentacion de prevencion
Prevencion y Salud » Documentacion de prevencion de riesgos laborales




Prevencion

Cultura Preventiva

102
Bip



A fPE{EVEVI

n d a c¢ i

A

/// Prevevida desarrolla importantes acciones para
concienciar de la necesidad de prevenir los accidentes
en el puesto de trabajo.

La Fundacién Prevevida es una organizacion sin animo de
lucroorientadaafomentar,promoverydifundirlaculturapre-
ventivadeRiesgosLaborales.Estafundacién,creadaen 2006
yconactuacién entodo elterritorionacional, aspira a conver-
tirse en la organizacion canalizadora de acciones de sensibi-
lizacién en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales.

El principal objetivo de la Fundacion es concienciar a la
sociedad de que en prevencion de riesgos es necesaria la
colaboracién de todos los agentes implicados, desde las
instituciones publicas y privadas, hasta las empresas y
trabajadores. La sociedad en general debe estar cada vez
mas concienciada de la importancia de luchar contra la
siniestralidad laboral, ya que los accidentes en el pues-
to de trabajo se han convertido en un precio demasiado
caro, un precio social que ni se debe, ni se puede pagar.
Por este motivo, la Fundacién aboga por concienciar, sen-
sibilizar, informar y ayudar al tejido empresarial, al mismo
tiempo que se contribuye activamente a mejorar el bien-
estar del empleado y en consecuencia, de toda su familia.

Asi,laFundacion Prevevidalleva a caboimportantesiniciati-
vas de caracter social dirigidas a formar, orientar y ayudar a
quieneshansufridolasdramaticas consecuenciasdelosacci-
dentes laborales. Entre sus principales proyectos destacan:

/// La creacién del Primer Foro Virtual de Expertos en
Prevencion de Riesgos Laborales, un espacio virtual donde
destacados expertos en prevencién opinan sobre materias
como legislacion, siniestralidad o politicas sociales.

/// El Programa de Becas, unas ayudas econ6mi-
cas que garantizan el nivel de desarrollo académico
y formativo a los huérfanos de accidentados labora-
les mortales; ofreciéndoles asi el mismo nivel de vida
que tenian antes de que se produjese la catastrofe.
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/// Se esta trabajando en el terreno de la Responsabi-
lidad Social Empresarial (RSE), un campo de enorme
potencial para que la empresa ofrezca beneficios socia-
les a sus trabajadores, familias y entorno social. La pre-
vencion de riesgos laborales es, en este sentido, una
de las maneras mds eficaces de llevarlo a la practica.

/// Insercion al mercado laboral. Consiste en ofrecer
acompanamiento a personas que estan en exclusion labo-
ral o social, para incorporarlas o reincorporarlas al mer-
cado laboral, apostando por el mercado de trabajo, en la
medida que un trabajo permite a la persona acceder a la
esfera economica de la sociedad y este acceso facilitara el
acceso a otro tipo de esferas (social, politica, cultural...). El
objetivo es conseguir que la persona recupere unos habi-
tos laborales, sociales, de relacion... etc. que ha perdido de
forma involuntaria, ademds de promover un aprendizaje y
la realizacion de una actividad laboral real. Para comenzar
con su desarrollo es importante tener en cuenta la actitud y
la predisposicion de la persona que lo va a realizar.

/// Material de apoyo didactico en Prevencion. Creacion,
desarrollo y edicion de materiales didacticos en los que se
transmiten, transversalmente, valores preventivos. Dichos
materiales se distribuyen en centros educativos para ser
utilizados por alumnos y profesores y, por extensién por las
familias de los alumnos.

La Fundacion también ha impulsado la celebracion del
Primer Congreso Internacional de Responsabilidad Social
Empresarial y Prevencion de Riesgos Laborales en la Peque-
fiayMediana Empresa, que se celebrara en Santiago de Com-
postela en noviembre de 2008, y ha conseguido convertirse
en referente nacional e internacional en materia de promo-
cién de la cultura preventiva, lo que le ha valido la concesién
del premio PREVER 2007, que reconoce a las personas o
empresas que hantenido unalabordestacada en este campo.
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