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Autonomos / Cese de Actividad

Los trabajadores autonomos ya pueden solicitar su proteccion
economica por cese de actividad

Se acaba de aprobar el Real Decreto que desarrolla la Ley 32/2010, de 5 de agosto, que establece un sis-
tema especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos. Tras la aprobacion del
Real Decreto, Espana se convierte en el Unico pais europeo que cuenta con un sistema de proteccion para
aquellos emprendedores que tienen que cerrar su negocio.

La entrada en vigor de esta norma es prioritaria, dado que a partir de noviembre pueden comenzar a solicitar-
se las primeras peticiones de reconocimiento de esta proteccion, al cumplirse el periodo minimo de cotizacion
(doce meses), para tener reconocimiento a la misma.

Se trata de un sistema contributivo en el que el trabajador auténomo cotiza el 2,2 % de su base de cotiza-
cion.

A su vez, el trabajador auténomo que cotice por esta contingencia tendra la ventaja de ver reducida su cotiza-
cion por la cobertura de incapacidad temporal en 0,5 puntos porcentuales.

La cuantia de la prestacion sera del 70% del promedio de bases de cotizacion del trabajador auténomo de
los 12 dltimos meses. Es decir, hay que tener cubierto el periodo minimo de cotizacién por cese de actividad,
siendo computable a tal efecto el mes en que se produzca el hecho causante de la prestacion.

El periodo de duracién de la proteccion respondera a la siguiente escala:

Periodo de cotizacion (meses) Periodo de la proteccion(meses)
>De 12 a 17
> De 18 a 23
> De 24 a 29
> De 30 a 35
> De 36 a 42
> De 43 a 47
> De 48 en adelante
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Por tanto:

Los trabajadores auténomos que en noviembre de 2010, (mes en el que entrd en vigor la Ley 32/2010 por la
que se establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad (desempleo) de los trabajadores
auténomos), tuviesen cubierta la prestacion por contingencias profesionales y se vean obligados a cesar en
su actividad, por encontrarse en una situacién legal de cese de actividad (Articulo 5. de la Ley 32/2010 y
Articulo 3 del Real Decreto 1541/2011), pueden solicitar ya la prestacion por cese de actividad en la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que tengan cubiertas las contingencias profe-
sionales.

Todo sobre el cese de actividad de los autdnomos en la web de Ibermutuamur

http://www.ibermutuamur.es/Noviembre-de-2011-fecha-en-la-que.html

Acceso directo al Texto Legal
http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/01/pdfs/BOE-A-2011-17173.pdf s T
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Autonomos / Aclaracion

Trabajo avala la representatividad de las Asociaciones
Profesionales de Trabajadores Autonomos

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién ha emitido una nota en referencia a las criticas que se cernian sobre el
Consejo de Representatividad de los Trabajadores Auténomos. Estos son los argumentos:

> Todo el proceso por el que por el que se crea y regula este Consejo, encargado de medir la representatividad
de las asociaciones de trabajadores auténomos, asi como el baremo por el que dicho Consejo otorga tal
condicion a las distintas asociaciones que se presenten a la convocatoria, se ha efectuado de acuerdo a la
mas estricta legalidad y previo consenso con las organizaciones implicadas.

> Al ser la primera vez que se mide la representatividad institucional de las organizaciones de auténomos,
basada en indicadores indirectos (no en resultados electorales) el proceso resulta complejo.

> El nombramiento de los miembros del Consejo, 6rgano independiente adscrito al Ministerio, no fue objeto
de recurso por ninguna de las asociaciones, que tampoco objetaron los baremos que éste iba a seguir para
otorgar la condicion de asociacidn representativa en el ambito estatal.

> Contra la Resolucién, como en todo proceso administrativo cuando hay un ciudadano u organizacion que
no esta de acuerdo, cabe recurso, en primer lugar ante el propio 6rgano que la dicta y, posteriormente,
ante la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Por lo tanto, en este caso se encuentra abierta la via de la
impugnacion.

El Ministerio solicitd informe a la Abogacia del Estado que recoge los supuestos argumentados:

> El informe senala que la Resolucién no podria ser objeto de la revisién de oficio pues “no se aprecia la
concurrencia de alguno de los motivos de nulidad de pleno derecho del articulo 62.1 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun” ni podria ser revocada
sin mas al ser un acto declarativo de derechos.

> Ademas, en sus conclusiones manifiesta que no obstante estimar como posible la declaracion de lesividad
y posterior impugnacion en via jurisdiccional “no parece que de la normativa vigente se desprendan conse-
cuencias practicas del hecho de que una asociacion representativa tenga mas o menos puntos que otra”.

> Por otra parte, producida la impugnacion en via jurisdiccional por algunas asociaciones profesionales, resul-
taria innecesario, para llegar al mismo ambito, iniciar el procedimiento de lesividad.

> El Ministerio de Trabajo e Inmigracién considera que todo el proceso se ha seguido con la mas absoluta
legalidad; que el Consejo ha dictado su Resolucidn con total independencia y que el informe de la Abogacia
del Estado concluye que podria considerarse como insuficiente la motivacion de la Resolucion, pero, en
cualquier caso, no cuestiona el fondo del asunto.

Texto del Informe de la Abogacia del Estado

http://www.tt.mtin.es/periodico/laboral/201110/Documento%20PDF_Represent_Autonomos.pdf
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A partir del 1 de noviembre

Los becarios podran cotizar a la Seguridad Social, y tendran la
misma cobertura que los afiliados al Régimen General

Las personas que hayan participado en programas de formacién antes de la entrada en vigor del Real Decre-
to podran suscribir un convenio especial que les permita el cémputo de cotizacién hasta un maximo de dos
anos

El pago de cotizacion correspondiente al mes de noviembre de 2011 podra ingresarse, sin recargo e interés
de demora, hasta el 31 de enero de 2012

Se ha aprobado el Real Decreto por el que se regula la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participan en programas de formacion.

El Real Decreto establece que las personas que participan en programas de formacion vinculados a estu-
dios universitarios o de formacién profesional, financiados por organismos publicos o privados, que incluyan
practicas formativas que conlleven una contraprestacion econémica para los afectados, seran asimilados a
trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social.

Los becarios deberan acreditar su condicion mediante certificacion expedida por los organismos o empresas
que los financien.

La afiliacion se extendera desde la fecha del inicio al cese de la actividad del participante en el programa de
formacién. La cotizacion se realizara aplicando las mismas reglas establecidas para los contratos de forma-
cion y aprendizaje, en lo que se refiere a contingencias comunes y profesionales, asi como por formacion pro-
fesional, establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. No deberan cotizar por contingencia
por desempleo ni al Fondo de Garantia Salarial.

A estos efectos, la empresa u organismo que financie el programa de formacién tendra la condicién de empre-
sario y asumira los derechos y obligaciones fijados para éstos en el Régimen General de la Seguridad Social.
Los becarios tendran la misma cobertura que los afiliados a dicho Régimen General, excepto en la proteccion
por desempleo.

Las personas que hubieran participado en programas de formacion con anterioridad a la entrada en vigor
del Real Decreto podran suscribir un convenio especial con la Seguridad Social, por una Unica vez, que les
permita el cémputo de cotizacion por los periodos durante los que fue becario, tanto en Espana como en el
extranjero, hasta un maximo de dos anos. Para acogerse a este convenio especial el interesado debera acre-
ditar el periodo de duracion de los programas de formacion en los que hubiera participado. Sélo se tendran
en cuenta, a estos efectos, los dos ultimos anos.

La base de cotizacion por el convenio especial estara constituida por la base minima de cotizacion vigente en
el Régimen General de la Seguridad Social en el periodo que corresponda, a la que se aplicara un coeficiente
reductor del 0,77. Podra solicitarse la suscripcion del convenio especial hasta el 31 de diciembre de 2012.
En este caso, el importe total de la cotizacién se podra abonar en un pago unico o de forma fraccionada, en
un ndmero maximo de meses igual al doble de los que se formalizan en el convenio. (MTIN)

Mas informacion
http://www.tt.mtin.es/periodico/seguridadsocial/201110/5520111021 .htm

=>>1 ibermutuamur.es
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Prestaciones

Trescientos padres y madres se han acogido a la nueva prestacion
por hijos con cancer u otras enfermedades graves

P

Trescientas personas, madres y padres de ninos enfermos de cancer y otras enfermedades graves, se han
acogido a la nueva prestacién para que puedan cuidar de sus hijos desde el pasado 1 de enero, fecha en que
entr6 en vigor la prestacion hasta el 30 de septiembre, segln los datos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.

La Seguridad Social ha aprobado 307 solicitudes de prestacion por este concepto, del total de 381 presenta-
das, de las que 20 corresponden al INSS y las restantes han sido tramitadas a través de las mutuas.

La prestacion econémica, que da cobertura s6lo a uno de los progenitores, consiste en un subsidio, de de-
vengo diario, equivalente al 100 por 100 de la base reguladora establecida para la prestacion por incapaci-
dad temporal derivada de contingencias profesionales o, en su caso, la derivada de contingencias comunes,
cuando no se haya optado por la cobertura de las contingencias profesionales.

El subsidio se calcula en proporcion al porcentaje en que se reduzca la jornada laboral realizada, que debera
ser al menos de un 50% de su duracion.

Los requisitos para el acceso a la nueva prestacion por cuidado de hijos afectados de cancer o de otra enfer-
medad grave son los mismos que para la prestacion econémica por maternidad contributiva: estar afiliado y
en alta en algun régimen del sistema de la Seguridad Social y tener cubierto el periodo de cotizacion minimo
requerido.

La prestacion termina cuando cesa la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor o
cuando éste cumpla 18 anos.

Mas informacion a través de la web de la Seguridad Social

http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/cancerenfergrave2k11/index.htm

Solicitud a través de la web de Ibermutuamur

http://www.ibermutuamur.es/IMG/pdf/Solicitud_prest._economica_02.pdf
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Laboral / Certificados de Profesionalidad

Se han aprobado 115 nuevos certificados de profesionalidad, que
acreditan las cualificaciones de manera oficial en todo el pais

En el dltimo Consejo de Ministros se han aprobado 23 nuevos Reales Decretos por los que se establecen 115
certificados de profesionalidad, que son las acreditaciones de las competencias profesionales que capacitan
para el desarrollo de una actividad laboral.

Los certificados de profesionalidad y su formacion asociada tienen como objetivo dar respuesta a las necesi-
dades de la sociedad del conocimiento, basada en la competitividad, la empleabilidad, la movilidad laboral y
el fomento de la cohesion y la insercion laboral. Su expedicion corresponde a la Administracion competente,
con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Dichos certificados acreditan, en el ambito de la administracién laboral las cualificaciones profesionales del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, obtenidas a través de procesos formativos o del proceso
de reconocimiento de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Los 115 certificados de profesionalidad aprobados corresponden a 23 familias profesionales: Actividades fi-
sicas y deportivas, Agraria, Artes graficas, Artes y artesanias, Comercio y marketing, Electricidad y electronica,
Energia y agua, Fabricacion mecanica, Hosteleria y turismo, Imagen personal, Imagen y sonido, Industrias ali-
menticias, Industrias extractivas, Informatica y comunicaciones, Madera, mueble y corcho, Maritimo pesquera,
Quimica, Sanidad, Seguridad y medioambiente, Servicios socioculturales y a la comunidad, Textil, confeccion
y piel, Transporte y mantenimiento de vehiculos, asi como Vidrio y ceramica.

Hay que tener en cuenta que 10 de los certificados correspondientes a seis de las familias de Artes y arte-
sanias, Energia y agua, Fabricacion mecanica, Industrias extractivas, Seguridad y medio ambiente y Transpor-
tes y mantenimiento, sustituyen a otros 12 certificados, que ahora se derogan. Asimismo, se actualiza un
certificado correspondiente a la familia profesional de Comercio y marketing.

Para su elaboracion, se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

> Incidencia econdémica de estos sectores productivos en el mercado laboral.

> Demanda de trabajadores cualificados y ausencia de oferta formativa, o bien que dicha oferta no responda
a las necesidades reales del mercado laboral.

> Demanda de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

> Inclusion de niveles 1 de cualificacion profesional en la oferta formativa de la formacién para el empleo.

> Establecimiento de formacion asociada a actividades laborales relacionadas con el desarrollo de la econo-
mia sostenible.

> Desarrollo de areas profesionales completas dentro de las familias, de modo que se pueda tratar con co-
herencia la transversalidad en la formacion.

El reciente Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabi-
lidad y la reforma de las politicas activas de empleo ha establecido que, en el marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional, la oferta formativa vinculada a la obtencion de los Certificados
de Profesionalidad, estructurada en médulos formativos, facilitara la acreditacion parcial acumulable para el
proceso de reconocimiento de competencias profesionales. (MTIN)

Acceso directo al listado de certificados

http://www.tt.mtin.es/periodico/laboral/201110/Certificados%20de%20profesionalidad.pdf
2l ibermutuamur.es
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Novedad Normativa

El Real Decreto 1493/2011, integra en el Régimen General a las
personas que participen en programas de formacion

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguri-
dad Social, en su disposicion adicional tercera, relativa a la Seguridad Social de las personas que participan
en programas de formacion, dispone que:

“El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la publicacion de dicha ley, en base a las previsiones
contenidas en el articulo 97.2.m) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, y en los términos y condiciones que se determinen
reglamentariamente, establecera los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social de los participantes
en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados, que, vinculados a
estudios universitarios o de formacion profesional, conlleven contraprestacién econémica para los afectados,
siempre que, en razon de la realizacion de dichos programas, y conforme a las disposiciones en vigor, no
viniesen obligados a estar de alta en el respectivo Régimen de la Seguridad Social”.

A este respecto, el articulo 97.2.m) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social contempla la
posibilidad de asimilar a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su integracion en el Régimen General de
la Seguridad Social, a determinados colectivos de personas que por razén de su actividad se determine por
real decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion.

Por esa razén se ha considerado oportuno proceder a la integracion en el Régimen General de la Seguridad
Social, como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena, de las personas que participan en los referidos
programas de formacion que incluyan la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o enti-
dades y no tengan caracter puramente lectivo, siempre que tales practicas no den lugar al establecimiento de
una relacion laboral, determinandose los términos y las condiciones de esta integracion asi como el alcance
de la accioén protectora que se les otorgue de acuerdo con lo previsto en los articulos 97.2.m) y 114.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Acceso Directo al Texto Legal
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-16819
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Seguridad Social / Morosidad

La Seguridad Social intensifica los controles para la prevencion de
la morosidad y la lucha contra el fraude

Las medidas de prevencion de la morosidad y el Plan de lucha contra el fraude fiscal, laboral y a la Seguridad
Social desarrollado por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), por si misma y en colaboracion
con otras entidades publicas y privadas, estan arrojando resultados que se reflejan en el recorte de los pla-
zos de actuacion y en la mejora de la eficacia.

> La recaudacion en via ejecutiva por este concepto ha sido de 907 millones entre enero y julio de 2011 y de
425,4 por derivaciones de responsabilidad.

> La Tesoreria General de la Seguridad Social ha intensificado también el seguimiento y control de los prime-
ros descubiertos de medianas y grandes empresas.

> En estos casos, se les ofrece la posibilidad de regularizar la deuda a través de férmulas de pago o aplaza-
miento de cuotas y, en caso contrario, la TGSS puede proceder con rapidez para impedir la acumulacion de
deudas.

El seguimiento a las grandes cuentas se ha incrementado un 240% entre 2004 y 2010, desde las 27.709
empresas objeto de seguimiento en el primer ano a las 94.218 que lo fueron en 2010.

> De las 6.883 empresas con primer descubierto entrevistadas en 2010, 3.339 abonaron la deuda total o
parcialmente y 1.613 solicitaron o se les concedi6 aplazamiento.

> En el primer semestre de 2011, de las 3.988 empresas con primer descubierto entrevistadas, 1.391 han
abonado la deuda y 987 han solicitado o se les ha concedido aplazamiento.

> En la misma linea de deteccion y prevencion del fraude, la TGSS colabora, mediante el intercambio de in-
formacion relativa a posibles delitos, con la Seccién de Investigacion de la Seguridad Social, cuya funcion
especifica es la investigacion de las actuaciones irregulares que revistan caracter delictivo y que afecten a
la Seguridad y a otros organismos del Ministerio de Trabajo.

De enero a julio de 2011, se han realizado 189 investigaciones, se han instruido 98 atestados y se han rea-
lizado 198 informes a entidades de la Seguridad Social.

> Como consecuencia de estas actuaciones han sido investigadas 1.621 personas fisicas y 476 personas
juridicas, se ha detenido a 193 personas y se ha imputado a 179 con un volumen de fraude investigado de
ronda los 75 millones de euros.

> Y para mejorar el control de afiliacion de trabajadores extranjeros no comunitarios se ha puesto en marcha
un proceso diario de intercambio de informacién mediante fichero con las altas laborales comunicadas,
tanto a través del Sistema RED como del Registro Electrénico, con el fin de comprobar si el trabajador que
causa alta tiene o no autorizacion administrativa para trabajar.

Conozca el Plan Integral de Prevencion y Correcion del Fraude

http://www.aeat.es/static_files/.../La.../Plan_int_prev_corr_fraude.pdf

=>>1 ibermutuamur.es
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Acceso directo a nlimeros anteriores de nuestro Boletin informativo:

Boletin informativo Ibermutuamur

http://www.ibermutuamur.es/Boletines-Ibermutuamur.html

Acceso directo a Boletines Oficiales:

Boletin Oficial del Estado

http://www.boe.es/

Boletines Autonomicos
http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_autonomicos.php
Boletines Provinciales

http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_provinciales.php

Ministerio de Trabajo e Inmigracion:

http://www.mtin.es/

Seguridad Social:

http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm

Corporacion Mutua:

http://www.corporacionmutua.com/

IBERMUTUAMUR
http://www.ibermutuamur.es/

CESMA
http://www.mutuacesma.com/

MC MUTUAL
http://www.mc-mutual.com/extranet/home.do

MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS
http://www.mac-mutua.org/

MUTUA GALLEGA
http://www.mutuagallega.es/

MUTUALIA
http://www.mutualia.es/

SOLIMAT
http://www.solimat.com/

UNION DE MUTUAS
http://www.uniondemutuas.es/
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Convenios en Seguridad Social

Los trabajadores bolivianos que quieran retornar ya pueden
capitalizar su paro, volviendo a su pais con mayores garantias

La comunidad boliviana es la quinta nacionalidad extracomunitaria en Espana, y ocupa el primer puesto en la
acogida a los planes de retorno de atencion social, con un 20% del total.

A partir de ahora, los ciudadanos bolivianos ya pueden acogerse a la capitalizacién del paro dentro de los
programas de retorno impulsados por el Gobierno espanol, tras la ratificacion y firma por parte de Espana y
Bolivia del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

En este sentido, la secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, Anna Terron, y la embajadora boliviana
en Espana, Maria del Carmen Almendras, se han reunido recientemente en Madrid para analizar el nuevo
Convenio, que permitira que los ciudadanos bolivianos que hayan cotizado a la Seguridad Social y se hayan
quedado sin trabajo puedan retornar a su pais capitalizando el total del subsidio por desempleo que hayan
acumulado.

Hasta ahora, los bolivianos podian acogerse al plan de retorno productivo, por el que se pueden obtener
ayudas para la financiacién de un proyecto empresarial en el pais de origen, o al de atencion social, para
personas en situacion de vulnerabilidad.

Anna Terron se ha felicitado por este “importante avance”, por el que “muchos bolivianos podran retornar a
su pais con mayores garantias”. (MTIN)

Embajada de Bolivia

http://www.embajadadebolivia.es/

Calendario de Fiestas Laborales para 2012

Acceso directo al Calendario

http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-16116
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