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LA .
PREVENCION
AL ALCANCE DE TODOS

EN ESTE ARTICULO NOS GUSTARIA COMPARTIR UN TRABAJO REAL, CUYA UNICA PRETENSION
ES DEMOSTRAR QUE CON EL SERVICIO DE PREVENCION DE IBERMUTUAMUR

Y UNA IMPLICACION DE LA EMPRESA Y DE SU DEPARTAMENTO

DE RECURSOS HUMANOS SE LLEGAN A CONSEGUIR RESULTADOS
EN SUS DISTINTOS NIVELES: ECONOMICOS, HUMANOS
Y EMPRESARIALES.

En primer lugar, el Servicio de Prevencion proporciona el asesora-
miento y apoyo que precise la empresa, en lo referente al diseno
y aplicacién de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que
garantice y permita la integracion de la prevencion en toda la orga-
nizaciéon como el primer indicador de calidad preventiva. En este
caso empezamos por definir una estrategia de implantacion con GRUPO CARNICAS MAGNUS, S.A.
el compromiso de la Direcciéon de Grupo Carnicas Magnus, S.A.
mediante la difusion de la politica empresarial en esta materia.

PROCESO SEGUIDO PARA LA IMPLANTA'CION DE UN SISTEMA DE
GESTION EN LA EMPRESA GRUPO CARNICO MAGNUS, S.A.

A continuacién, disefiamos un programa para la formacion FASE INICIAL O PREVIA, PLAN DE PREVENCION DE LA EMPRESA
. i s . ., Establecimientop por parte de la Definicion de la Estructura
del personal de cara a conseguir su cualificacion y motivacion. Direccion de a Politica Preventiva:  Organizativa dols empress,
Se acordd con el departamento de Recursos Humanos de la ° Integracion de Ia Prevencion en los responsabiidades.
Istemas de Gestion de la empresa. . . »

empresa, el proceso de puesta en marcha y mantenimiento o Disminucin de I8 Simiestralidad, e e aoacres en

. s . i . tod: I} i
del plan. Posteriormente, en la fase de evaluacién de riesgos, B T e ampresa: pOuIeafsalﬁ%“ch;ﬁ a'su seguridad y

F. . 2 . trabajadores. salud laboral.

se elaboraron los procedimientos de gestion en alusion a su © Garantizar unas condiciones de

trabajo seguras.

FASE DE IMPLANTACION, PROCESO DE GESTACION DEL PLAN

implantacién y explotacion. Asi mismo, se inicié una fase de
definiciéon de tareas para elaborar los Procedimientos Ope-

. . . EVALUACION PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS
rativos o Instrucciones de Trabajo por parte del personal de Riesgos no evitables PREVENTIVAS AADADOPTAR
isti i i RESULTADOS ADOPCION DE LAS
las distintas secciones de la empresa, supervisados por el O P rivas

Servicio de Prevencion de lbermutuamur para su posterior
implantacion abriéndose un proceso de mejora continua. CONTHOL Y VALORACION DE LAAPLIGACION DEL FLAN

° ACTIVIDAD © Revision de la ° Verificacion de la
PROGRAMADA Evaluacion segun lo Actividad Preventiva.
. L ANUALMENTE establecido en el articulo
Podemos apreciar en los graficos anexos como se traduce en 6 del RD 39/1997
.z . ) . . f Procedimientos del Sistema de Gestion:
una reduccion 8|gn|f|Catlva de la siniestralidad. W Elaborados por el Departamento de Prevencion de la empresa Grupo Carnico

Magnus, junto con los técnicos del Servicio de Prevencion de Ibermutuamur.
Aprobados por el Consejo de Adminsistracion.
Proceso de implantacion:

© Reunidn con los Coordinadores y Encargados de Seccion para hacerles
entrega de los procedimientos aprobados.

ia i © Reunion con la plantilla de la empresa para darles a conocer los
>> Ju"an calVO Dommgue_z, pro_cedimientos.pA esta reunion sg invit_ga la Inspeccir’m de '_rrabajo, ala
Responsable de Prevencion de Ibermutuamur en Zamora Unidad de Seguridad y Salud de la Oficina Territorial de Trabajo y a Agentes

Socilales diversos.
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Comparando los datos de siniestralidad del afo 2004 8 6
con respecto al afio 2005 podemos concluir que se 5
ha producido una disminucion del 42.6% en acci- 6

dentes con baja y del 52.9% en accidentes sin baja. 4
En cuanto al tipo de lesion, lo mas destacable es 4 3
la disminucion, con respecto al afio anterior, de

trastornos de tipo musculoesqueletico, muy carac- 2 2
teristico del sector en el que nos encontramos. Esta 1
disminucion se debe a la adopcion por parte de la 0 I I I I 0 | || | |

empresa de medidas de tipo organizativo, como son
la rotacion de puestos y la realizacion de pausas a lo ) i ) ) )
largo de la jornada de trabajo. Accidentes con baja Accidentes sin baja
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