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FELGUERA

DURO FELGUERA ES UNA DE LAS COMPARIAS MAS INNOVADORAS EN EL CAMPO DE LA PREVENCION EN NUESTRO
PAIS. ASi, CON UNA COMPLEJIDAD NOTABLE EN SUS PROCESOS, LOS RESULTADOS DE MEJORA EN CONDICIONES
DE TRABAJO Y DISMINUCION DE LA SINIESTRALIDAD HABLAN POR Si SOLOS.

Descripcion de la empresa

LA SOCIEDAD DURO FELGUERA S.A., SE CONSTITUYO EN EL
ANO 1900 BAJO LA DENOMINACION SOCIEDAD METALURGI-
CA DURO FELGUERA,S.A., PARA CAMBIAR EN EL ANO 1991 SU
DENOMINACION POR LA DEL GRUPO DURO FELGUERA,S.A.Y
ADOPTAR FINALMENTE, EN EL 2001, LAACTUAL DENOMINA-
CION DE DURO FELGUERA S.A.

Su objeto social lo constituye, entre otros, el desarrollo de activi-
dades de ingenieria, construccion, fabricacion y montajes indus-
triales en las areas de la Metalmecanica, Caldereria, Fundicion,
Bienes de Equipo y construccion de Plantas Industriales contra-
tadas bajo la modalidad de "llave en mano", asi como la puesta
en servicio de proyectos de tecnologias de la informacion.

Las lineas de negocio principales son Proyectos e Ingenieria e
Infraestructuras y Servicios. La primera incluye la actividad de
Energia y Plantas Industriales, que operan bajo la denominacion
de Duro Felguera, S.A., como actividad propia de la matriz y Duro
Felguera Plantas Industriales, S.A., respectivamente; La segun-
daincluye la actividad de Infraestructuras desarrollada por las
unidades Técnicas de Entibacion ,S.A. y Felguera Melt,S.A. y la
de Servicios, realizada principalmente por Felguera Montajes y
Mantenimiento. Ademas existe la actividad de Equipos ejercida
por la sociedad Duro Felguera Equipos y Montajes, S.A. Otras
de las actividades estan desarrolladas por sociedades participa-
das orientadas al campo del almacenamiento de combustibles
y la fabricacion de maquinas tuneladoras.




Contenido del Plan de Prevencion

Con caracter general y debido a las propias caracteristicas
de los productos, equipos, actividades y materiales que par-
ticipan en los procesos industriales desarrollados en las dis-
tintas Unidades productivas de Duro Felguera,S.A., se pue-
den generar potenciales riesgos e inconvenientes de tipo
mecanico, fisico y quimico por lo que la conveniencia de
dominar las técnicas de prevencion de riesgos laborales
resulta ser una necesidad basica dando pié a unas buenas
condiciones de trabajo mediante la consecucion de una
auténtica conciencia preventiva a todos los niveles.

En este sentido y ante el nuevo enfoque que esta tomando la
gestion de la prevencion de los riesgos laborales debido a fac-
tores tales como la reciente reforma de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, la puesta en marcha de planes de Calidad
Total, el Mercado Unico Europeo y finalmente la incorporacion
de nuevos Sistemas de Gestion Preventiva, hace que estos
hechos estén provocando un incremento espectacular de la
importancia de la prevencion en Duro Felguera dando como
fruto la creacion del Servicio de Prevencion Mancomunado que
fij©, una vez pasada la auditoria reglamentaria, las actuaciones
en materia preventiva de acuerdo con las necesidades reales
de cada una de las sociedades que integran la compania.

Elincorporar la prevencion de riesgos laborales en nuestras uni-
dades como una actividad mas de la gestion empresarial, ha
supuesto en la realidad la asuncion de una estrategia en esta
materia mediante la implantacion de planes de seguridad coor-
dinados por el propio Servicio de Prevencion Mancomunado y
desarrollados mediante el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud Laboral basado en las normas internacionales OHSAS
18000, sistema que establece los requisitos necesarios para
prevenir y controlar los riesgos en el lugar de trabajo y asegurar
una mejora continua de las condiciones laborales, ademas de
estar disenado y ser compatible con otros sistemas basados
en normas ISO 9000 (Calidad) e ISO 14000 (Medio Ambiente)

Resultados

-Con la creacion del Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales la gestion preventiva desarrollada en las Unidades la
podemos calificar, con caracter general de excelente, al tener
un mayor control de la siniestralidad de cada empresa, en
orden a una mejora de resultados con una apreciacion clara
de la disminucioén de los procesos de baja médica con inca-
pacidad temporal y nimero de dias de baja laboral.

PREVENCION / EMPRESAS

En este sentido, el continuo asesoramiento y apoyo, la gestion
delos recursos y la nueva orientacion preventiva ha hecho posi-
ble que, una vez establecido el sistema de modalidad preven-
tiva, realizadas las evaluaciones de riesgo y planificadas las acti-
vidades preventivas en cada una de nuestras unidades, los
resultados de la gestion ha hecho posible la disminucion de los
indices de siniestralidad laboral en cuanto a procesos con baja
médica de un -34,65% y un -13.97% en los dias de incapaci-
dad temporal del gjercicio 2003 con respecto al 2002, resulta-
dos que nos animan de por si a potenciar la labor preventiva en
cada una de las Unidades mediante la implantacion y desarro-
llo en el presente gjercicio, del estandar de mayor prestigio y
difusion internacional basado en la serie de normas OHSAS
18000 de Gestion de la Seguridad y Salud Laboral.

- Los resultados de las actuaciones higiénicas en el campo de
la prevencion técnica de las enfermedades profesionales se
han orientado, en colaboracion con el Servicio de Prevencion
Ajeno de Ibermutuamur, hacia el reconocimiento, evaluacion
y control de los riesgos higiénicos en donde se evidencian tare-
as con exposicion a contaminantes tanto fisicos como quimi-
cos o biologicos. El amplio y ambicioso programa de higiene
industrial nos ha ayudado a identificar los ambientes de traba-
jo que a través de las determinaciones ambientales, controles
analiticos y valoraciones nos han permitido llevar a cabo un
control y seguimiento de las potenciales enfermedades profe-
sionales en el grupo de empresas.

- La vigilancia y control de la salud es indudablemente un factor
de primera magnitud para conseguir objetivos de productivi-
dady eficacia, por lo que se viene dedicando a este servicio
una especial atencion a los reconocimientos médicos, estu-
dios epidemioldgicos y enfermedades del trabajo de cara ala
obtencion de los informes médicos personalizados en donde
se detallan las conclusiones y resultados médicos y las reco-
mendaciones sobre la salud.

- El conjunto de los resultados obtenidos en el campo de la
prevencion, unidos al cada vez mayor grado de compromi-
S0 de las unidades con los planes y programas de preven-
cion de riesgos integrados en la estrategia industrial de Duro
Felguera, nos ha permitido mejorar las condiciones de tra-
bajo y la evolucion hacia el control de los riesgos profesio-
nales de forma irreversible.

>> Enrique A.Montero Sanchez del Rio.
Coordinador Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
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