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1 INTRODUCCION

Como en afios anteriores, Ibermutuamur sigue poniendo a disposicién de las
empresas asociadas el Plan de Acciones Divulgativas y Educativas 2012 en
materia de prevencion de riesgos laborales, de cardcter abierto y programa-
do. En la linea de mejorar el servicio que Ibermutuamur viene prestando a
las empresas en este dmbito de actividad, se ha orientado hacia un servicio
instantdneo e interactivo on-line.

Este Plan recoge un conjunto de actividades educativas que se encuadran
dentro del marco regulatorio establecido por la Direccién General de Orde-
nacién Econdmica de la Seguridad Social de la Secretaria de Estado de Segu-
ridad Social. El objetivo de estas acciones no es otro que contribuir a la
mejora de las condiciones laborales en nuestras empresas y a la implicacién
en la cultura social de la prevencién, sin suponer la sustitucién para empre-
sas del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Este Plan de Acciones Divulgativas sigue recogiendo, como en afios anterio-
res, acciones de cardcter bdsico y generalista en materia de seguridad y salud
en el trabajo y va dirigido a las PYME’s, preferentemente a las empresas de
menos de 50 trabajadores y a los trabajadores auténomos.

Las acciones divulgativas que se presentan desarrollan principios preventivos
bésicos recogidos en la legislacién vigente, y de esta forma, las acciones pla-
nificadas en este programa se realizardn de forma abierta para las empresas
asociadas que asf lo demanden, no pudiendo atender solicitudes individuales
de una tinica empresa.

Es deseo de Ibermutuamur que las actividades divulgativas recogidas y pues-
tas a disposicion de las empresas asociadas sean de su interés y contribuyan a
la mejora de las condiciones laborales en los centros de trabajo.
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2 OBJETIVOS

Los objetivos generales de cada una de las acciones divulgativas que se recogen
en este Plan de Actividades Divulgativas en materia de prevencién de riesgos

laborales 2012 son:

¢ Contribuir de forma efectiva a la reduccion de la siniestralidad, en parti-
cular en aquellos sectores de actividad de mayor nivel de riesgo.

e Fomentar la integracién de la prevencion en la empresa y la mejora en su
gestion.

® Mejorar la coordinacién de la actividad preventiva.

e [nformar sobre el papel a desarrollar por cada estamento de la empresa en
materia de prevencion.

® Dar a conocer los riesgos mds frecuentes en los diferentes sectores de acti-

vidad.

e Fomentar la cultura preventiva entre los trabajadores auténomos.

® Mejorar la capacidad de empresarios y trabajadores designados para poder
asumir la gestion de la actividad preventiva en la empresa.

¢ Difundir cédigos de buenas practicas por actividad a las empresas de los
sectores de mayor siniestralidad.

3 PORTAL DE ACCIONES DIVULGATIVAS DE

IBERMUTUAMUR (“Portal divulgativo PRL”)

El procedimiento para la gestiéon de las actividades divulgativas en preven-
cién de riesgos serd para 2012 el que ya se inicié en 2009. Se realizara a tra-
vés del Portal on-line de acceso exclusivo para las empresas asociadas deno-
minado “Portal Divulgativo”, http://divulgacionprl.ibermutuamur.es, que
también estd accesible desde nuestra pigina web corporativa www.ibermu-
tuamur.es

Tanto la inscripcién de participantes en las acciones divulgativas como la
generacion de la documentacién correspondiente (diplomas, justificantes, ...)
s6lo podra realizarse por este medio.
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Los objetivos del Portal Divulgativo PRL, que se enmarca en la apuesta de
[bermutuamur por el desarrollo de las nuevas tecnologifas aplicadas a la ges-
tién y a los servicios, son garantizar una respuesta inmediata a las necesida-
des de las empresas y facilitar su autonomia a la hora de efectuar las gestio-

nes educativas y divulgativas de prevencién de riesgos laborales.
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Desde este portal, Ud. podra gestionar las inscripciones de sus trabajadores asi como descargar e imprimir los diplomas, certificados y memoria de actividades.

(& Area privada ﬂﬁ

El drea privada del Portal de divulgacidn de PRL esté reservada para
empresas mutualistas, 5§ desea utilzar este portal puede darse de alta
COMO MAUEYD LSS0

S ya estés dado de alta y quieres inscribirte en algin curso, puedes
scceder a traves del control de acceso

Control de acceso

Acciones presenciales de caracter ablerto programado (FAP)

Acciones a dstancia convencional (FAD)

Acciones a dstancia mediante CD-rom (FOL) Contrasefia
Acciones a distancia via internet (FYI)

En el Portal podrd encontrar, tanto el catdlogo de las acciones divulgativas
programadas para 2012 como una “Guia Rapida”, para ayudarle a seguir el
nuevo procedimiento establecido.

Los responsables de prevencién de las empresas asociadas, deberdn registrar-
se en este Portal, y cerrar mediante el enlace que recibirdn en su correo elec-
tronico el proceso de registro asignando la contrasefia de acceso, que sélo
ellos conoceran. De esta forma se garantiza la confidencialidad de los datos.

Una vez dentro del Portal, para solicitar inscripciones en cualquiera de las
modalidades debera acceder a la pestafia superior “Catélogo de acciones edu-
cativas y divulgativas”, seleccionar la modalidad, seleccionar la accién divul-
gativa, elegir los trabajadores a inscribir y confirmar dicha inscripcién.
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Para obtener los diplomas, justificantes de las acciones divulgativas o poder
obtener una memoria de las actividades realizadas, tendrd que acudir a la pes-
tafia “Gestién de documentaciéon”, y dispondrd de los trabajadores que han
participado en alguna accién divulgativa en el afio en curso o en afios ante-
riores. Debera seleccionarlo y podrd obtener la documentacién existente,
diploma, certificado de empresa, etc.

Desde este portal, Ud. podrad gestionar las inscripciones de sus trabajadoves asi como descargar & imprimir los diplomas, certificados y memaoria de actividades.,
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Finalmente, en la pestafia “Mis datos”, podrd identificar las empresas o CCC
sobre los que va a trabajar de forma habitual o modificar sus datos iniciales
de acceso al Portal Divulgativo.
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El sistema tecnolégico implantado, solo permite inicialmente que 3 usuarios
distintos gestionen las acciones divulgativas de un solo CCC (provincial). Si
fuera necesaria alguna modificacién en esta condicién establecida, debera
dirigirse una solicitud especial a portalprl@ibermutuamur.es

4 MODALIDADES DE ACCIONES DIVULGATIVAS.

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y ’
CONDICIONES PARA SU REALIZACION

La solicitud de cualquier modalidad de las acciones divulgativas solo podra reali-
zarse a través del “Portal divulgativo de PRL”, http://divulgacionprl.ibermutua-
mur.es. Las modalidades en que pueden desarrollarse las acciones divulgativas
contenidas en este Plan son las siguientes:
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a) Modalidad presencial:

La metodologia que se emplea es eminentemente practica con la resolucién en
el aula de casos pricticos y el uso de audiovisuales, con el objetivo de profun-
dizar en las buenas practicas preventivas.

Las acciones divulgativas presenciales programadas son de cardcter abierto
para los trabajadores de las empresas asociadas.

Las reservas de plaza se realizardn por riguroso orden de solicitud segtin se regis-
tre en el “Portal Divulgativo”, cerrandose el plazo de admisién 7 dias habiles
antes del inicio de la actividad. Las acciones presenciales se celebrardn siem-
pre y cuando se disponga con la antelacién indicada, de al menos 7 alumnos
inscritos previamente. En caso contrario, se procedera a enviar a la empresa
un correo electrénico con la anulacién de la accién divulgativa.
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Automdticamente y solamente mediante correo electrénico, desde el Portal
Divulgativo, el empresario recibird la confirmacién de inscripcién de sus tra-

bajadores, la posible anulacién de la accién divulgativa o cuando sea confir-
mada su celebracion, la informacién del horario y lugar de celebracién.

En esta modalidad, sera condicién imprescindible para optar a los justificantes
de la accion realizada, que los alumnos firmen las actas de asistencia y las eva-
luaciones previstas con firma incluida: el incumplimiento de cualquiera de los
controles de firmas, conllevard la no tramitacién de los justificantes acredi-

tativos de su participacién en la accién divulgativa.
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b) Modalidad “a distancia”:

Esta modalidad es muy accesible y cémoda de utilizar. Todas las acciones
divulgativas de prevencion de riesgos laborales contenidas en este Plan 2012,
y las de esta modalidad también, se financian con recursos publicos segtin lo
establecido en las disposiciones legales vigentes, por lo que para garantizar su
eficacia hemos establecido algunos requisitos minimos. Estos requisitos, que
deben tenerse en cuenta previamente, son:

1.- No podrd inscribirse a un alumno en mds de una accion divulgativa “a
distancia” simultdneamente, en cualquiera de sus tres opciones. El siste-
ma tecnoldgico establecido en el Portal no le permitird continuar las
siguientes inscripciones.

2.- Para garantizar la eficacia de las acciones divulgativas, se han establecido
plazos méximos de duracién de dichas acciones. El incumplimiento de
estos plazos por parte del alumno, traerd consigo una penalizacién con-
sistente en que dicho alumno no pueda ser inscrito en ninguna otra
accion divulgativa “a distancia” durante los siguientes 4 meses, desde
el final del plazo indicado. Los plazos sefialados son los siguientes:

e “a distancia” convencional (formato papel o electrénico): Plazo
de 2 meses, desde la fecha de envio.

e “q distancia” CD-ROM: Plazo de 2 meses desde la fecha de

envio.

e “q distancia” on line: Plazo de 1 mes desde la comunicacion
electronica de las claves de acceso a la plataforma on line.

3.- En las tres opciones de esta modalidad (convencional, CD-ROM u “on-
line”), el alumno dispone de tres convocatorias para conseguir la APTI-
TUD, que serd otorgada cuando el alumno obtenga como minimo un
resultado de 7 sobre 10. En este caso, se comunicard por correo electré-
nico esta situacion.

En el caso de que el alumno no supere en estas 3 convocatorias dicha cali-
ficacion sera considerada NO APTO, comunicando por correo electréni-
co dicho resultado.

Para las opciones “convencional” y “CD-ROM, en el caso de que el alum-
no no realice el examen final y lo envie firmado en el plazo establecido
anteriormente, el alumno serd considerado NO PRESENTADO, comu-
nicandolo por correo electrénico. En la opcién “on-line”, el alumno sera
considerado NO PRESENTADO cuando, en el plazo establecido (1
mes), no haya ingresado en la plataforma on-line o no haya realizado el
Examen final disponible en la misma.
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Los correos electrénicos que recibird el empresario en cualquiera de las situa-
ciones anteriores, tienen como objetivo, ser informados de que en el “Portal
Divulgativo” ya estd disponible la documentacién justificativa de la accién
divulgativa realizada por sus trabajadores. Para las posibles calificaciones o
situaciones finales del trabajador, se dispone de diferente documentacién:

o APTO: diploma, certificado de empresa, registro en la “Memo-
ria de actividades Divulgativas”

o NO APTQO: Registro en la “Memoria de actividades Divulgativas”
o NO PRESENTADOQ: Registro en la “Memoria de actividades

Divulgativas”
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5 CONDICIONES ESPECIALES DE LA

MODALID “a distancia”

Dentro de las posibilidades que ofrece esta modalidad, IBERMUTUAMUR
ha puesto a disposiciéon de las empresas, varias opciones que se resumen a
continuacion.

— CONVENCIONAL

En este tipo de divulgacién preventiva se utiliza el soporte papel o electrénico
“pdf” en materiales, gufa del alumno y evaluacién de la accién divulgativa.

Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012



11

Se han disefiado diferentes acciones divulgativas con estas caracteristicas
que cuentan todas ellas con un tutor de apoyo para el seguimiento del alum-
no y para resolver aquellas dudas que se le presenten durante la realizacién
de las mismas. Para contactar con el tutor asignado para el conjunto de las
acciones divulgativas deberdn dirigirse a tutorprl@ibermutuamur.es o el tele-
fono 918377579.

El Portal Divulgativo de PRL en el que se enmarca las acciones divulgativas de
2012, permite que Ud. pueda elegir entre recibir el material de la accién divulga-
tiva por correo postal, en formato papel, o bien recibir dicho material por correo
electrénico en formato “pdf”. Por tanto, una vez dentro del Portal y elegida la
modalidad “a distancia convencional”, Ud. puede,

1.- Elegir que el envio se realice via postal, para lo que deberd desmarcar la
casilla bajo el icono @, para posteriormente confirmar la direccién postal, o
modificarla si procede.

Una vez realizado el examen debe-

rd enviar la Hoja de Respuestas fir- 2temean, ..
mada por el alumno, bien por Fax AT 2. W ve _
a la Direccién de Prevencién, Fax: il S T R
914051697, por correo electrénico, RR——
tras el escaneo de dicha Hoja de ==

Respuesta a formacionprevencion@iber- ~ @=mm=
mutuamur.es O pOr Correo postal, FADOI - PANTALLAS DE VISUALIZACTON DE DATOS
Direccién de Prevencién, Plan de e wsn P —

Acciones Divulgativas 2012,
¢/ Torrelaguna 64, 6% planta,
28043 MADRID

2.- Elegir que el envio se
R realice por correo electro-

E=smn nico para internamente dis-
_ _ B tribuirlo a los trabajadores.
2 1LIAE "”m_"”: ‘ Para ello debe mantener
' —— marcada la casilla bajo el
icono @.
Si el envio se realiza por
correo electrénico, Ud. reci-
bird un tnico Manual, una

W bermauanr | o
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FADOL - PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

o — ot R SR oL tnica Guia del Alumno, un
Dowsec . amian. een R T e ey Unico Examen, y tantas

Hojas de Respuesta como
alumnos haya inscrito. Cada
Hoja de Respuesta esta
asociada a un alumno con un cédigo de identificacién. Una vez realizado el
examen, debera enviar la Hoja de Respuestas firmada por el alumno, bien por
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Fax a la Direccién de Prevencién, Fax: 914051697, por correo electrénico,
tras el escaneo de dicha Hoja de Respuesta a formacionprevencion@ibermutuamur.es
o por correo postal, Direccién de Prevencién, Plan de Acciones Divulgativas

2011, ¢/ Torrelaguna 64, 6 planta, 28043 MADRID.

— ON LINE, en plataforma via internet:

Esta modalidad se est4 generalizando cada dia mds por su flexibilidad y capa-
cidad de adaptacion a las necesidades de cada empresa y trabajador.

El Portal Divulgativo de PRL en el que se enmarca las acciones divulgativas
de 2012, permite que a través de él, pueda solicitar estas acciones, siendo
imprescindible indicar el correo electrénico del alumno inscrito (no se
admitird un dnico correo electrénico para varios alumnos, a fin de garan-
tizar el cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos). El propio Portal
Divulgativo gestionara esta solicitud y de forma inmediata el alumno recibi-
rd el alta en el “Campus PRL Ibermutuamur” mediante un email de bien-
venida con las claves de acceso a la misma.
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Tutor
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T videotaca considerado APTO. Desde este Campus podr
I hn acriones ¥
+ = Portal de Prevencion = zi finaliza el examen final con un resultado inferior 3 7 serd llpuar & cahn acrinne
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Mediante este sistema on-line, podra planificar Usted mesmo el tiempo
dedicado &l estudio y verificar la evolucion de su aprendizaje, pudiendo
acceder a los contenidos cuantas veces como deses, conservindose
en cada momenta los resultadas obtenidos
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Al introducir las claves notificadas, el alumno deberd descargar la Guia del
Alumno para familiarizarse con el Campus, y realizar la accién divulgativa
correspondiente de forma correcta.

Al igual que en el resto de opciones “a distancia”, se dispone de un tutor que
facilita el aprendizaje a lo largo de todo el proceso.

— CD-ROM, e- LEARNING

Se trata de una modalidad que se realiza en formato CD-ROM con un dise-
fio diddctico y pedagbgico que garantiza que el alumno participe de forma
interactiva en su proceso de aprendizaje.

La inscripcién a este tipo de acciones divulgativas también debe realizarse a
través del “Portal Divulgativo”.

En cada uno de los CD-ROM pueden visualizarse desde ejercicios practicos
de autoevaluacién hasta medios audiovisuales que hacen que el estudio sea
atractivo y motivador.

Tras realizar en su totalidad la accién divulgativa, esta modalidad presenta la
emisién de dos tipos de documentacién acreditativa:

e C(Certificado de 2 horas de haber recibido informacién sobre los conteni-
dos. En este caso no es necesario realizar el examen final incluido en el

propio CD-ROM.

® Emisién desde el propio CD-ROM de un cuestionario de evaluacién o
examen que debe ser cumplimentado y enviado firmado por el alumno,
bien por Fax a la Direccién de Prevencion, Fax: 914051697, por correo
electrénico, tras el escaneo de dicho examen a formacionprevencion@ibermutua-
mures o por correo postal, Direccién de Prevencién, Plan de Acciones
Divulgativas 2012, ¢/ Torrelaguna 64, 6* planta, 28043 MADRID. El

alumno solo dispone de 3 convocatorias.

Como en las anteriores opciones, los alumnos disponen de un tutor de apoyo
para el seguimiento de la actividad y para resolver las dudas que se le pre-
senten. Para contactar con el tutor asignado para el conjunto de las acciones
divulgativas deberdn dirigirse a tutorprl@ibermutuamur.es o el telefono

918377579.

@ ibermutuanr | coreoracién mutua
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6 RELACION DE LAS ACCIONES

DIVULGATIVAS DISPONIBLES

¢ Buenas practicas preventivas en el uso de pantallas de visualizacién de datos

¢ Buenas practicas preventivas en el sector de oficinas

¢ Good Preventives Practice in office work and use of visual display

¢ Buenas practicas en prevencion de riesgos generales de seguridad

¢ Buenas practicas preventivas en seguridad vial

¢ Buenas practicas preventivas en incendios y planes de emergencia

¢ Buenas practicas preventivas en factores psicosociales

¢ Buenas practicas preventivas en atencién telefénica

¢ Buenas practicas preventivas en manipulacién de cargas

® Buenas practicas preventivas en riesgos eléctricos

® Buenas practicas preventivas en el sector de hostelerfa

¢ Buenas practicas preventivas en el sector de comercio

¢ Buenas practicas preventivas en el sector de limpieza

¢ Buenas practicas preventivas en el sector de seguridad privada

¢ Buenas practicas preventivas en el uso de la voz

¢ Enfermedades Profesionales

¢ Buenas practicas preventivas en la manipulacién de productos quimicos en trabajos de
limpieza

® Gestion de la prevencion de riesgos laborales para PYMES

e Buenas practicas preventivas en riesgos bioldgicos

¢ Buenas practicas preventivas en campos electromagnéticos

e Gestién en la investigacion de accidentes

¢ Buenas practicas preventivas en el manejo de maquinas y herramientas

e Gestion de la prevencién para Auténomos

¢ Buenas practicas preventivas en actividades agricolas

¢ Implantacion de la OSHA 18000 en la empresa

e Como implantar un Plan de Movilidad

¢ Buenas pricticas preventivas en Agentes Fisicos

® Buenas practicas preventivas en acoso laboral - Protocolos de actuacién

¢ Buenas practicas preventivas en la Coordinacién de actividades empresariales

e Costes de la no prevencién

Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012
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Préximamente en la modalidad Via Internet:

¢ Buenas practicas preventivas en el manejo de maquinas y herramientas

e Gestion de la prevencién para Auténomos

® Buenas practicas preventivas en actividades agricolas

¢ Auditorias legales

¢ Buenas practicas preventiva en Ergonomia

¢ Buenas practicas preventiva con las Condiciones ambientales

e Como integrar la prevencién en la empresa de forma eficaz

® Buenas practicas preventivas con las personas discapacitadas en su puesto de trabajos
¢ Buenas practicas preventivas en trastornos musculoesqueléticos y movimientos

repetitivos

7 CONTENIDOS DE LAS ACCIONES

FORMATIVAS

Los contenidos o programas de las acciones divulgativas que se recogen en el Plan de Acti-
vidades Divulgativas de PRL de Ibermutuamur 2012, pueden encontrarse bien en nuestra

pagina web www.ibermutuamur.es, bien en la portada del “Portal Divulgativo de PRL”,

http://divulgacionprl.ibermutuamur.es, o también, ya dentro del Portal, accediendo al

icono de informacién que se encuentra bajo “Contenidos”, una vez seleccionadas las dife-

rentes acciones divulgativas de cada modalidad.

A Informacign formacidn - MS IE IBERMUTUAMUR GP/2.1

frchivo  Edodn  Wer Favortos  Heamientas  Ayuda r

- - . 3 - . -— ata

ciones a distancia convencional Acciones a distancia via internet Acciones a distancia cd-rom # Br o ™

wtuamur.es E E N~ = D

PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS 4t
PREVEMNCION DE RIESGOS GENERALES DE SEGURIDAD 4 hr
PREVENCION DE RIESGOS EN EL SECTOR DE HOSTELERIA 4hr

Catalogo de acclones educativas y divulgativas,

o 2 Inscripcion de alumnos 3 Confirmar inscripcidn
FADO2 - PREVENCION DE RIESGOS GENERALES DE SEGURIDAD

Objetivos

~Fachtar a los trabajadores un mayor informacion sobre los riesgos de seguidad miés habitusles,
« Motivar para que b seguridad sea una parte integrante de su acthidad boral
- Conocer |as medidas de prevencion frente 3 estos resgos.

& ste 8 Intrnet local

@ ibermutuanr | Coreoraciénmutua
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Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012

Buenas practicas preventivas
en el uso de pantallas de
visualizacién de datos

Buenas practicas preventivas
en el sector de oficinas

Modalidad: Modalidad:
Prsenc | ndetancin [ A g T A Tiancia ] | [coenca | A dotanca [ Jignin | 4 ancia
- FADO1 FOLO2 FVIOo1 FAP10 FADO5 - FVI02
Objetivos: Objetivos:

e Identificar los riesgos relacionados con el uso de
Pantallas de Visualizacién de Datos.

e [dentificar situaciones inadecuadas o deficiencias
generales en el puesto de trabajo.

e Conocer las medidas de prevencién y proteccién que se
deben adoptar para reducir o eliminar los riesgos.

Contenido:

e Introduccién.

e Posibles riesgos para el usuario de PVD.

e Disefio ergonémico de los puestos de trabajo.

e Sistema informdtico y entorno.

e Ejercicios fisicos para la prevencién de lesiones.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencién.
e Empresarios.

e Trabajadores Auténomos.

Duracién:

¢ A distancia Convencional y CD-ROM: 2 meses desde la
fecha de la inscripcion

¢ A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcion.

Certificacién:

¢ Al finalizar la accién se expide un certificado de
participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Conocer el marco normativo bdsico en materia
de prevencién de riesgos.

e Identificar los riesgos del sector de oficinas.

e Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido:

e Riesgos generales.

e Pantallas de Visualizacién de Datos y sus elementos.
e Factores Psicosociales.

e Primeros auxilios.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e Presencial: 4 horas en jornada de 10:00 a 14:00 horas
e A distancia Convencional: 2 meses desde la fecha

de la inscripcién
e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha

de la inscripcién

Certificacién:

e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.
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Buenas practicas en
prevencion de riesgos
generales de seguridad

Modalidad: Modalidad:

Prsenc | ndetancin [ g T A Tiancia ] | [coenca | A dotanca [ Jigain | 3 ancia
- - - FVI40 FAPO5 FADO2 - FVI03

Objetivos: Objetivos:

e Conocer el marco normativo bdsico en materia
de prevencién de riesgos.

e Identificar los riesgos del sector de oficinas.

e Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido:

e Riesgos generales.

e Pantallas de Visualizacién de Datos y sus elementos.
e Factores Psicosociales.

e Primeros auxilios.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
® Empresarios.

e Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

o Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Facilitar a los trabajadores una mayor informacién sobre
los riesgos de seguridad mas habituales.

e Motivar para que la seguridad sea una parte integrante de
su actividad laboral.

e Conocer las medidas de prevencion frente a estos riesgos.

Contenido:

e Conceptos basicos de Seguridad y Salud.

® Manipulacién de cargas.

e Riesgos eléctricos.

e Mdquinas, herramienta, escaleras y orden y limpieza.
e Sefializacién y Equipos de proteccién individual.

e Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

¢ Incendios, planes de emergencia y evacuacién.

® Socorrismo y primeros auxilios.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
® Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencidn.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracion:
e Presencial: 4 horas en jornada de 10:00 a 14:00 horas
e A distancia Convencional: 2 meses desde la fecha
de la inscripcién
e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacidn:

o Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

@ ibermutuanr | Coreoraciénmutua
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Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012

Buenas practicas preventivas

en seguridad vial

Buenas practicas preventivas
en incendios y planes de
emergencia

Modalidad: Modalidad:

Prsenc | et [ A g T A Giancia ] | [coenca | A dotanca [ Jigain | 3 ancia
- FADO7 FOLO03 FVI104 FAPO1 FAD12 FOL06 FVI05

Objetivos: Objetivos:

e Sensibilizar sobre los accidentes laborales de trafico.
e Conocer y promover pautas de conductas seguras.
e Conocer el marco normativo bdsico en material

de prevencién de riesgos.

Contenido:

e Factores personales (fatiga, atencion, etc.)

e Factores inherentes al medio (vehiculo, vias, etc.)
e Factores externos (condiciones climaticas, etc.)

e Medidas preventivas a adoptar.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

e Trabajadores Auténomos.

Duracién:

¢ A distancia Convencional y CD-ROM: 2 meses
desde la fecha de la inscripcion

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

¢ Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Identificar los distintos tipos de incendio.

e Conocer los agentes extintores mds usuales.

e Promover y adoptar las medidas preventivas
correspondientes.

e Conocer los objetivos y contenidos basicos de un Plan de
Emergencia.

Contenido:

e Quimica del fuego.

e Propagacién del calor.

e Clases de fuego.

e Causas del incendio.

e Técnicas de extincién de incendios.

e Agentes extintores.

e Medios manuales de extincién.

e Planes de Emergencia: composicién y funciones
de las brigadas de emergencia.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
® Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencidn.
e Empresarios.

¢ Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e Presencial: 4 horas en jornada de 10:00 a 14:00 horas
e A distancia Convencional y CD-ROM: 2 meses
desde la fecha de la inscripcion
e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

o Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.
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en factores psicosociales
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Buenas practicas preventivas
en atencién telefénica

Modalidad: Modalidad:

Prsenc | ndetancin [ A s T A Tiancia ] | [coenca | A dotanca T2 Jignin | 4 ancia
- - FOL04 FVI107 - - FOLO5 FVIO8

Objetivos: Objetivos:

e Conocer los distintos conceptos actuales sobre los factores
psicosociales.

e [dentificar posibles riesgos en su puesto de trabajo
relacionados con ellos.

e Conocer las medidas de prevencién y proteccién que se
deben adoptar para reducir o eliminar los posibles riesgos.

e Promover actitudes receptivas a los cambios para conse-
guir un espacio laboral saludable.

Contenido:

e Conceptos generales.

e Factores inherentes a la organizacion del trabajo.
e Factores inherentes a la tarea.

e El estrés.

e Métodos de evaluacién de factores psicosociales.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

¢ Trabajadores Auténomos.

Duracién:
e A distancia CD-ROM: 2 meses desde la fecha

de la inscripcién
e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

¢ Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Identificar posibles riesgos en atencién telefénica.
e Conocer las medidas de prevencién y proteccién que se
deben adoptar para reducir o eliminar los posibles riesgos.

Contenido:

e Conceptos basicos y Riesgos generales
e Riesgos y medidas preventivas en atencién telefénica.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

¢ Trabajadores Auténomos.

Duracién:

o A distancia CD-ROM: 2 meses desde la fecha
de la inscripcién

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

@ ibermutuanr | Coreoraciénmutua
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Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012

Buenas practicas preventivas

en manipulacién de cargas

Buenas practicas preventivas
en riesgos eléctricos

Modalidad: Modalidad:
Prsenc | et [ A g T A Giancia ] | [coenca | A dotanca [ Jigain | 3 ancia
FAPO4 FAD13 FOL09 FVI09 FAPO6 FAD14 - FVI10
Objetivos: Objetivos:

e Conocer los riesgos presentes en la manipulaciéon
de cargas.

e Conocer los riesgos presentes en el manejo de los medios

y equipos mecanicos de elevacién y transporte
mds habituales.

e Conocer y promover las medidas preventivas a adoptar
por el usuario de estos equipos.

Contenido:

e Conceptos bdsicos de Seguridad y Salud
¢ Manipulacién manual de cargas
¢ Manipulacién mecdnica de cargas.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
® Empresarios.

e Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e Presencial: 4 horas en jornada de 10:00 a 14:00 horas
e A distancia Convencional y CD-ROM: 2 meses
desde la fecha de la inscripcién
e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:

e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Conocer la Reglamentacién vigente sobre
riesgos eléctricos.

e Identificar los riesgos asociados a la electricidad.

e Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido:

e Conceptos bésicos de Seguridad y Salud.
e Riesgos eléctricos y sus medidas preventivas.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e Presencial: 4 horas en jornada de 10:00 a 14:00 horas
e A distancia Convencional: 2 meses desde la fecha

de la inscripcién
e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha

de la inscripcién

Certificacion:

e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.




Buenas practicas preventivas
en el sector de hosteleria

Buenas practicas preventivas
en el sector de comercio

Modalidad: Modalidad:
Prsenc | et [ A g T A Giancia ] | [coenca | A dotanca [ Jigain | 3 ancia
- FADO3 - FVI11 - FADO4 - FVI12
Objetivos: Objetivos:

e Conocer el marco normativo bédsico en materia
de prevencién de riesgos laborales.

e Identificar los riesgos del sector de hostelerfa.

e Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido:

e Conceptos generales.
¢ Descripcién de actividades en el sector de hostelerfa.
e Riesgos generales en el sector de hosteleria

y sus medidas preventivas.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

e Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Convencional: 2 meses desde la fecha
de la inscripcién

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

¢ Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Conocer el marco normativo bdsico en materia
de prevencién de riesgos laborales.

e Identificar los riesgos del sector de comercio.

e Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido:

e Conceptos generales.

® Descripcién de actividades en el sector comercio.

e Riesgos generales en el sector comercio y sus medidas
preventivas.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Convencional: 2 meses desde la fecha
de la inscripcién

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

o Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas

® ibernutuanr
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Buenas practicas preventivas
en el sector de limpieza

Buenas practicas preventivas
en el sector de seguridad
privada

Modalidad: Modalidad:
. A distancia | A distancia | A distancia . A distancia | A distancia | A distancia
Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet
- FADO6 - FVI13 - - - FVI14
Objetivos: Objetivos:

e Conocer el marco normativo bésico en materia
de prevencién de riesgos laborales.

e Identificar los riesgos del sector de limpiezas.

e Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido:

e Conceptos generales.

¢ Descripcién de actividades en el sector de limpiezas.

e Riesgos generales en el sector de limpiezas y sus medidas
preventivas.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencién.
e Empresarios.

e Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Convencional: 2 meses desde la fecha
de la inscripcién

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

¢ Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012

e Conocer el marco normativo bdsico en materia
de prevencién de riesgos laborales.
e Identificar los riesgos del sector de seguridad privada.
e Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido:

e Conceptos generales.

e Descripcién de actividades en el sector
de seguridad privada.

e Riesgos generales en el sector de seguridad privada
y sus medidas preventivas.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
® Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencidn.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacidn:

e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.




Buenas practicas preventivas
en el uso de la voz

Enfermedades Profesionales

Modalidad: Modalidad:
. A distancia | A distancia | A distancia . A distancia | A distancia | A distancia
Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet
- - FOLO7 FVI15 - - - FVI16
Objetivos: Objetivos:

e Identificar los riesgos asociados al uso de la voz.
e Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido:

e Anatomia de los 6rganos de fonacién.

® Mecanismos de produccién de la voz.

e La disfonfa del profesional de la voz.

e Reeducacién vocal y prevencién de la disfonia.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencién.
e Empresarios.

¢ Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia CD-ROM: 2 meses desde la fecha
de la inscripcién

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

o Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Conocer la normativa de aplicacién.

e Conocer la lista de enfermedades profesionales.

e Conocer la gestion integral de las enfermedades
profesionales.

Contenido:

® La accién protectora de la Seguridad social en relacion
con las enfermedades profesionales.

e La lista de enfermedades profesionales

® La gestién integral de las enfermedades profesionales.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

o Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

® ibernutuanr
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Buenas practicas preventivas
en la manipulacion de
productos quimicos en
trabajos de limpieza

Gestion de la prevencion
de riesgos laborales para

PYMES

Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012

Modalidad: Modalidad:
Prsenc | ndetancin [ A g T A Giancia ] | [ceenca | A dotanca [ Jigaia | 3 ancia
- - - FVI19 FAP14 FAD18 - FVI20
Objetivos: Objetivos:

e Conocer el marco normativo bésico en materia
de prevencién de riesgos laborales.

e [dentificar los riesgos en la manipulacién de productos
quimicos en limpieza.

e Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido:

e Identificacién de productos Quimicos.
e Exposicién a contaminantes quimicos.
e Riesgos y sus Medidas preventivas.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

¢ Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

¢ Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Conocer el marco normativo bdsico en materia
de prevencién de riesgos laborales.

e Facilitar la informacién necesaria para la implantacién
de un Sistema de Gestién de la Prevencién y su integra-
cién en la empresa.

Contenido:

e Marco normativo: Ley de prevencién de Riesgos laborales
y el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

e Organizacién de la Prevencidn.

e Organizacién del trabajo preventivo.

e Rutinas bésicas.

e Documentacién, recogida, elaboracién y archivo.

e La prevencién integrada.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
® Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencidn.
e Empresarios.

Duracién:

e Presencial: 4 horas en jornada de 10:00 a 14:00 horas
e A distancia Convencional: 2 meses desde la fecha

de la inscripcién
e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha

de la inscripcién

Certificacién:

e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.



Buenas practicas preventivas
en riesgos biolégicos

27

Buenas practicas
preventivas en campos
electromagnéticos

Modalidad: Modalidad:
. A distancia | A distancia | A distancia . A distancia | A distancia | A distancia
Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet
- - - FVI21 - - - FVI22
Objetivos: Objetivos:

e Conocer el marco normativo sobre riesgos biolégicos,
los tipos y clasificacion de los agentes biolégicos.

e Conocer las principales vias de entrada y medios
de transmisién, asf como las medidas de prevencién
y proteccién que se deben adoptar para reducir
o eliminar los riesgos.

Contenido:

e Marco normativo.

e Tipos de agentes biolégicos.

e Clasificacion de los agentes bioldgicos.

¢ Medios de transmisién y principales vias de entrada.
e Actividades laborales con riesgo biolégico.

e Metodologfa de evaluacién.

¢ Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
® Empresarios.

e Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:
o Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Conocer el marco normativo sobre la exposicién
a campos electromagnéticos.

e Conocer los limites de exposicién asi como identificar
los riesgos por exposicion.

e Conocer como controlar la exposicién a campos
electromagnéticos.

Contenido:

e Marco normativo.

e Conceptos bdsicos.

e Evaluacion de la exposicién a campos electromagnéticos.
e Identificacién del riesgo.

e Control de la exposicion.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
® Trabajadores designados.
® Delegados de Prevencidn.
® Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:
o Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.
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Gestién en la investigacion
de accidentes

Buenas practicas preventivas
en el manejo de mdquinas y
herramientas

Modalidad: Modalidad:

Prsenc | ety [ A s T A Tiancia ] | coenca | A dotanca [ Jigncin | 3 ancia
FAPO2 - - FVI23 FAPO9 FAD15 - FVI24

Objetivos: Objetivos:

e Conocer el marco normativo bdsico en materia
de prevencién de riesgos.

e Conocer la metodologia para llevar a cabo
una investigacién de accidentes.

Contenido:

e Conceptos bdsicos
e Definiciones
® Procedimiento de actuacién:
® La investigacion.
e La notificacién.
e El registro.
® Seguimiento de acciones correctoras.
e Casos practicos.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

¢ Trabajadores Auténomos.

Duracién:

® Presencial: 4 horas en jornada de 10:00 a 14:00 horas
e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

¢ Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012

e Identificar los riesgos asociados al manejo de maquinas
y herramientas.

e Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido:

e Conceptos generales.

e Marco normativo.

e Riesgos en maquinas: clasificacién.

e Ficha-chequeo de las maquinas.

e Medios de proteccién.

e Riesgos en el manejo de herramientas manuales.

e Riesgos en el manejo de herramientas portitiles
eléctricas.

e Riesgos en el manejo de herramientas portitiles
neumadticas.

e Mantenimiento preventivo de mdquinas y herramientas.

e Medidas preventivas y de control.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e Presencial: 4 horas en jornada de 10:00 a 14:00 horas
e A distancia Convencional: 2 meses desde la fecha

de la inscripcién
e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha

de la inscripcién

Certificacién:

e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.



Gestién de la prevencién
para Auténomos

Buenas practicas preventivas
en actividades agricolas

Modalidad: Modalidad:
Prsenc | ety [ A g T A Tiancia ] | [coenca | A dotanca T2 Jigain | 3 ancia
FAP15 - - FVI25 FAP13 - FOL70 FVI26
Objetivos: Objetivos:

e Conocer el marco normativo bésico en prevencién de riesgos
laborales.

e Conocer los procedimientos de la organizacién del trabajo
preventivo en la empresa.

Contenido:

® Marco normativo bdsico en PRL y el trabajador auténomo.

® Organizacién de la prevencién.

¢ Normativa especifica sobre coordinacién de actividades
empresariales.

® Responsabilidades.

Dirigido a:

e Trabajadores auténomos.

Duracién:

® Presencial: 4 horas en jornada de 10:00 a 14:00 horas
e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

¢ Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e [dentificar los riesgos en actividades agricolas.

¢ Promover y adoptar las medidas preventivas correspondientes.

Contenido:

e Tareas agricolas.

® Maquinaria agricola.

e Utilizacién de abonos.

e Aplicacién de pesticidas y plaguicidas.

e Riesgos Eléctricos.

e Riesgos generales.

e Riesgos especificos.

e Medidas preventivas asociadas a los riesgos del puesto
de trabajo.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
® Delegados de Prevencion.
® Empresarios.

e Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e Presencial: 4 horas en jornada de 10:00 a 14:00 horas
e A distancia CD-ROM: 2 meses desde la fecha

de la inscripcién
e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha

de la inscripcién

Certificacién:

o Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

® ibernutuanr
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Implantacién de la OSHA
18000 en la empresa

Modalidad:

Auditorias Legales

Modalidad:

Presencial

A distancia
convencional

A distancia

CD-ROM

A distancia
Via Internet

Presencial

A distancia
convencional

A distancia
CD-ROM

A distancia
Via Internet

-

-

FVI27

-

FVI28

Objetivos:
e Conocer la norma OHSAS 18000.

e Proporcionar los procedimientos de implantacién.

Contenido:

e Introduccion
e Conceptos bdsicos de la norma OHSAS 18000
e Implantacién de la norma OHSAS 18000.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:

e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012

Objetivos:

e Conocer el marco normativo que regula las auditorias
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Contenido:

e Concepto de auditorfa.

e Objetivos de las auditorias.

e Tipos de auditorfas.

® Marco juridico de las auditorias en materia
de prevencion.

e Plazos y entidades auditoras.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:
e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.




Como implantar

un Plan de Movilidad

Buenas practicas preventivas
en Agentes Fisicos

Modalidad: Modalidad:
. A distancia | A distancia | A distancia . A distancia | A distancia | A distancia
Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet
- - - FVI29 - - - FVI30
Objetivos: Objetivos:

e Conocer el proceso para implantar un Plan de Movilidad.

Contenido:
e Introduccién.

e Siniestralidad en los flujos de movilidad.
e Fases y plazos para la implantacién de un

e Plan de Movilidad

e Herramientas el diagndstico de la situacion.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencién.
e Empresarios.

¢ Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:
e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Conocer los riesgos derivados de la exposicién
a los agentes fisicos.

Contenido:

e Introduccidn.
e Conceptos bésicos en agentes fisicos ambientales.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:
e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

® ibernutuanr
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Buenas practicas preventivas
en Ergonomia

Buenas practicas preventivas
con las condiciones

ambientales
Modalidad: Modalidad:
Prsencin | fydocnin [ Ay [ dpancn | | [ csenct | A deanein [ fgagin | & dpncia

-

-

FVI31

-

FVI32

Objetivos:

e Conocer los conceptos basicos en Ergonomia.

Contenido:

e Introduccién.
e Conceptos bdsicos en Ergonomfa.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
® Empresarios.

e Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:
¢ Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012

Objetivos:

e Conocer los conceptos bésicos preventivos de
las condiciones ambientales.

Contenido:

e Introduccidn.
e Conceptos basicos de las condiciones ambientales.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:

e Al finalizar la accién se expide un certificado de
participacién en la accién divulgativa 4 horas.




Como integrar
la prevencién en

33

Buenas practicas preventivas
en acoso laboral - Protocolos

la empresa de forma eficaz

de actuacidén

Modalidad: Modalidad:
. A distancia | A distancia | A distancia . A distancia | A distancia | A distancia
Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet
- - - FVI33 - - - FVI34
Objetivos: Objetivos:

e Conocer la importancia de una integracién eficaz de la
prevencion en la empresa.

Contenido:

e Introduccion.

e Marco Normativo de referencia.

e Principios de la integracion.

e Herramientas para una integracién eficaz.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencién.
e Empresarios.

¢ Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:

e Al finalizar la accién se expide un certificado de
participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Conocer los métodos de diagndsticos y protocolos de
actuacién en materia de acoso laboral.

Contenido:

e Introduccion.
e Marco Normativo de referencia
e Métodos para la prevencioén y diagnéstico de la situacién.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
® Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencidn.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:
e Al finalizar la accién se expide un certificado de
participacién en la accién divulgativa 4 horas.
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Buenas practicas preventivas
en la Coordinacién de
actividades empresariales

Buenas practicas preventivas
con las personas
discapacitadas en su
puesto de trabajo

Modalidad: Modalidad:
. A distancia | A distancia | A distancia . A distancia | A distancia | A distancia
Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet
- - - FVI35 - - - FVI36
Objetivos: Objetivos:

e Conocer la importancia de la coordinacién de las
actividades empresariales.

Contenido:

e Introduccion.

® Marco Normativo de referencia

e Principios de la coordinacién

e Herramientas para una coordinacién eficiente.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
¢ Delegados de Prevencién.
e Empresarios.

¢ Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:
e Al finalizar la accién se expide un certificado de
participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Proporcionar una visién general de la integraciéon
de las personas con discapacidad al mercado laboral,
con espacial énfasis a la adaptabilidad de los puestos
de trabajo desde un punto de vista preventivo.

Contenido:

e Introduccion.

e Las personas con discapacidad en el mercado laboral.
e Medidas para el fomento de la insercién laboral.

e Accesibilidad y entorno de trabajo.

® Marco normativo.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
® Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencidn.
e Empresarios.

e Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:
o Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacion en la accién divulgativa 4 horas.




Costes de la No Prevencién

Buenas practicas preventivas
en trastornos
musculoesqueléticos y
movimientos repetitivos

Modalidad: Modalidad:
. A distancia | A distancia | A distancia . A distancia | A distancia | A distancia
Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet Presencial convencional| CD-ROM | Via Internet
- - - FVI37 - - - FVI38
Objetivos: Objetivos:

e Dar a conocer los costes directos e indirectos de la no
prevencion, asi como hacer visibles aquellos costes
dificilmente identificables.

Contenido:

¢ Introduccién.
e Costes de la No Prevencién.

Dirigido a:

e Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
® Empresarios.

e Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacién:

o Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

e Conocer buenas practicas preventivas sobre los trastornos
musculoesqueléticos y de sobre los movimientos
repetitivos.

Contenido:
e Introduccién.

e Trastornos musculuesqueléticos.
e Movimientos repetitivos.

Dirigido a:

® Trabajadores en general.
e Trabajadores designados.
e Delegados de Prevencion.
e Empresarios.

® Trabajadores Auténomos.

Duracién:

e A distancia Via Internet: 1 mes desde la fecha
de la inscripcién

Certificacion:
e Al finalizar la accién se expide un certificado
de participacién en la accién divulgativa 4 horas.

® ibernutuanr

35

Corporacion mutua






9. DISTRIBUCION
DE LAS ACCIONES
DIVULGATIVAS
PRESENCIALES POR
PROVINCIAS Y
LOCALIDADES

@ ibermutuanr | Coreoraciénmutua



38

9 DISTRIBUCION DE LAS ACCIONES DIVULGATIVAS

PRESENCIALES POR PROVINCIAS Y LOCALIDADES

|En las tablas se indica el dfa de cada mes en que se celebra el curso.

A CORUNA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Buenas précticas preventivas en incendios y 13
planes de emergencia
Buenas précticas preventivas en manipulacién
FAPO4 e 14
Buenas practicas en prevencién de riesgos
FAPO5 generales de seguridad 21 7
Buenas practicas preventivas en riesgos
FAP06 eléctricos 9
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAP09 mdquinas y herramientas 1
Buenas précticas preventivas en el sector de
FAP10 oficinas 26
Gestion de la prevencion de riesgos laborales
FAP14 para PYMES 18 14
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 23 12

ALBACETE

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Buenas précticas preventivas en incendios y
FAPO1 planes de emergencia 7 3
Buenas précticas preventivas en manipulacién
FAPO4 de cargas 6
Buenas précticas en prevencién de riesgos
FAPO5 generales de seguridad 7
Buenas practicas preventivas en riesgos
FAPO6 eléctricos 7
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAP09 méquinas y herramientas 9
Buenas précticas preventivas en el sector de
FAP10 oficinas 5
Buenas précticas preventivas en actividades
FAP13 agricolas 11
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 para PYMES 24 14
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 21 12

ALICANTE
Ref. Curso ENERO | FEBRERO [ MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Egir:zsdp:if;iecrzse Ilz;ei;l/entivas en incendios y 18 3
FAPO2 | Gestion en la Investigacién de Accidentes 7 19
FAPO4 ‘];y:ecg‘:.a;ap;récticas preventivas en manipulacién 9 10
FAPos | B i o pevenion de s n
FAPO6 Sgi?ﬁi (E)Srécticas preventivas en riesgos 16 7
FAP09 | B rition e e l manio & 0 14
FAP10 E{Lixgir;la;sprécticas preventivas en el sector de 14 4
FAP13 Eglxreiz\;fagrécticas preventivas en actividades 23
FAP14 ;(;iit??hi%éa prevencion de riesgos laborales 24 21
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 21 12
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Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO2 | Gestion en la investigacién de accidentes 30
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAP09 méquinas y herramientas 25
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 para PYMES 17 28
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 14 5
ALI CAN I E ( Elda~Petrer)
Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Buenas précticas preventivas en incendios y
FAPO1 planes de emergencia 21
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAPO9 méquinas y herramientas 18
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 para PYMES 25 15
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 15 27
/
Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Buenas précticas preventivas en incendios y
FAPO1 planes de emergencia 1 4
FAPO2 | Gestion en la Investigacién de Accidentes 12
Buenas précticas preventivas en manipulacién
FAPO4 | fuerep 2 20
Buenas précticas en prevencién de riesgos
FAPO5 generales de seguridad 3
Buenas practicas preventivas en riesgos
FAPO6 eléctricos 5
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAPO9 méquinas y herramientas 22
Buenas précticas preventivas en el sector de
FAP10 oficinas 8
Buenas précticas preventivas en actividades
FAP13 agricolas 19
Gestion de la prevencion de riesgos laborales
FAP14 | Detidn (e 26 2
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 23 13
AS I URIAS (AViléS)
Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Buenas précticas preventivas en incendios y 4
planes de emergencia
Buenas précticas preventivas en manipulacién
FAPO4 | fuereer 12
Buenas précticas en prevencién de riesgos
FAPO5 generales de seguridad 7
Buenas practicas preventivas en riesgos
FAPO6 eléctricos 8
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAP09 méquinas y herramientas 8
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 | Dot e 9 15 13
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 26 6
0%,
i o
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ASTURIAS Gijon)

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁ;l:;sdirifntiézse s;ei;/entivas en incendios y 14
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 9
FAPO4 g:ir;?;a;;récticas preventivas en manipulacién 8
FAPOS | Buenas rcics o revencin de e 6
FAPO6 g‘éiiﬁi (Esrécticas preventivas en riesgos 13
I e —— 16
FAP10 Egg‘::sprécticas preventivas en el sector de 14
FAP14 I(S;er;tilx;?hi%éa prevencién de riesgos laborales 20 19 9
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 24 23

ASTURIAS (Oviedo)

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Buenas précticas preventivas en incendios y
FAPO1 planes de emergencia 15
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 13
FAPO4 g):ccx:rxéa;zrécticas preventivas en manipulacién 27 17
Buenas précticas en prevencion de riesgos
FAPO5 generales de seguridad 8
Buenas practicas preventivas en riesgos
FAPO6 eléctricos 23
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAPO9 méquinas y herramientas 10
FAP10 E&s;a:sprécticas preventivas en el sector de 25
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 | Detidn b 31 19 6
FAP15 | Gestién de la prevencién para Auténomos 28 20

AVILA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁsg;sdirificrzse s;ei;/entivas en incendios y 30
FAPO4 gv:ecgiga{.;récticas preventivas en manipulacién 25
FAP14 S:rsatil??l\i%éa prevencién de riesgos laborales 7 14
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 28 3
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BADAJOZ

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁ;l:;sdirifntiézse s;ei;/entivas en incendios y 18
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 9
FAPO4 ‘];y:ecr;?;a;;récticas preventivas en manipulacién 6
FAPOS | Buens prcics e provencicn do e 5
FAPO6 Slgz?rz?z (Esrécticas preventivas en riesgos 6
FAPOS | Dienpriicsprevenivsen el manco e '
FAP10 Sgg‘::sprécticas preventivas en el sector de 13
FAP13 Egur??:lsagrécticas preventivas en actividades 11
FAP14 I(ii;tig?ﬁ%éa prevencién de riesgos laborales 24 3 14
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 7 7

BARCELONA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁ;l:;sdirifntiézse s;ei;/entivas en incendios y 14 4
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 18 10
FAPO4 g:ecr;?;a;;récticas preventivas en manipulacién 9
FAPOS | Buenas rcics o revencin de e 6
I e — 16
FAP10 Egsir::sprécticas preventivas en el sector de 20
FAP13 aB;?E:lsasrécticas preventivas en actividades 26
FAP14 r?:?g?l&%éa prevencién de riesgos laborales 14 14
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 21 21

BILBAO

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Buenas précticas preventivas en incendios y 6
planes de emergencia
FAPO2 | Gestion en la investigacién de accidentes 6
Buenas précticas preventivas en manipulacién
FAPO4 | fuereer 23
Buenas précticas en prevencién de riesgos
FAPO5 generales de seguridad 3
Buenas practicas preventivas en riesgos
FAPO6 eléctricos 4
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAP09 méquinas y herramientas 19
Buenas précticas preventivas en el sector de
FAP10 oficinas 8
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 para PYMES 17 13
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 7 11
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BURGOS

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁ;l:;sdirifntiézse s;ei;/entivas en incendios y 18
FAPO4 g:ecr;?;a;;récticas preventivas en manipulacién 13 15 20
FAPO6 ]31222?2 Cl)jsrécticas preventivas en riesgos 17
FAP10 Egsr:sprécticas preventivas en el sector de 12
FAP14 gierztilg’)%\i%éa prevencién de riesgos laborales 24 28 16 27
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 12

/
CACERES
Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
B o o o ‘ ;
FAPO6 Elgi?raiz Opsrécticas preventivas en riesgos 17
FARO9 | Do it el oo !
FAP10 gg‘?ﬁ;précticas preventivas en el sector de 6
FAP13 aB;«::lsoalsaErécticas preventivas en actividades 8
FAP14 gerztif??l\iiéa prevencién de riesgos laborales 7 9 13
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 14 16
/
CADIZ
Ref. Curso ENERO [ FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Elnjl::sd;:iﬁiecrzse S;ei;/entivas en incendios y 12 S
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 3
FAPO4 g:ecr:;agzrécticas preventivas en manipulacién 6
FAP14 gert:lf’)?hi%éd prevencion de riesgos laborales 25 4 15
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 1 13

CIUDAD REAL
Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Egir:zsdp:if;iecrzse Ilz;ei;l/entivas en incendios y 2
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 27
FAPO4 ‘];y:ecg‘:.a;ap;récticas preventivas en manipulacién 4
BAPO5 | e D g o e T 1
FAPO6 Sgi?ﬁi (E)Srécticas preventivas en riesgos 7
FAPO9 | B i peventivs n ol o & 5
FAP10 E{Lixgir;la;sprécticas preventivas en el sector de 27
FAP13 Eglxreiz\;fagrécticas preventivas en actividades 16
FAP14 ;(;iit??hi%éa prevencion de riesgos laborales 3 23
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 29
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CORDOBA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁ;l;z;sdirifntiézse s;ei;/entivas en incendios y 2 1
FAPO4 g:ecr;?;a;;récticas preventivas en manipulacién 2
BAPOS | o picicos e prvencicn e s 6
FAPO6 ]:1222?2 Cl)jsra'cticas preventivas en riesgos 13
FAPO9 | Biens pricicsproventivs e el maneio d 14
FAP10 Egsir::sprécticas preventivas en el sector de 5
FAP13 aB;?E:lsagrécticas preventivas en actividades 11
FAP14 g;e]::ilg%\i%éa prevencién de riesgos laborales 19 16
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 9 14

GRANADA
Ref. Curso ENERO | FEBRERO [ MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 r]?giréz:sdr:;:f‘t\i:;se szei;/entivas en incendios y 6 2
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 8
FAPO4 g)::?;azrécticas preventivas en manipulacién 15
FAPO5 gB:;é\rzsl giﬁiﬁgﬁ relg ‘i{revencién de riesgos 10 4
FAPO6 zléiaii&ra’cticas preventivas en riesgos 7 5
FAPO9 E;Z?l?;gictt\iec:sag{ee\;eggivas en el manejo de 13 11
FAP10 OB{Lixg:;ssprécticas preventivas en el sector de 12 6
FAP13 Egurellgslsasprécticas preventivas en actividades 17
FAP14 l():;ler;tlf))?hi%éa prevencion de riesgos laborales 24 13
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 31 20

GRANADA (Baza)
Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Ell:\enr;zsdiri;‘t;iecr:se g;ei:entivas en incendios y 11
FAPO4 g:ecgerx;alzrécticas preventivas en manipulacién 6
BAPOS | B o g " e e 3
FAP14 gersatlf))%\tli&éa prevencion de riesgos laborales 1 7
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 8 14

GRANADA (Mortril)

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPOL | B i peens e i 1
FAPO4 g:iggzagrécticas preventivas en manipulacién 13
e 1
FAP14 g}ael;tig?&%éa prevencion de riesgos laborales 15 21
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 22 28

0o,

@ ibermutuanr | coreoraciénmutua



4

GUADALAJARA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO [ MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 gl\;r;sdp;ri;tliecrzseg;ei:entivas en incendios y 1 6 3
FAPO2 | Gestién en la investigacién de accidentes 25
FAPO4 S:i:?:z ;srécticas preventivas en manipulacién 8 14
FAPO5 s:s:r?leirgzt;i:irei?j'fdtevemién de riesgos 3
FAPO6 Eléi?ﬁi gsrécticas preventivas en riesgos 26
FAPOS | B picicn i el manso & E
FAP10 Sflijsir:;ssprécticas preventivas en el sector de 11
FAP14 gerztigyﬁﬁéa prevencion de riesgos laborales 29 30 12
FAP15 | Gestién de la prevencién para Auténomos 30 14

HUELVA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Ell:;x:sdiriﬁi:segg::emivas en incendios y 9
FAPO4 g:ix;?éa;;récticas preventivas en manipulacién 19
FAPO6 Ell;iga,z opsrécticas preventivas en riesgos 10
FAP10 E&z;aassprécticas preventivas en el sector de 20
FAP14 S;zltig?l\i%éa prevencién de riesgos laborales 3 6
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 10 13

AEN

Ref. Curso ENERO | FEBRERO [ MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO2 | Gestion en la investigacién de accidentes 9
Buenas précticas preventivas en manipulacién
FAPO4 dé cargas 12
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAP09 méquinas y herramientas 4
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 | = PYMES 8 8
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 15 15

LA RIOJA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Buenas précticas preventivas en incendios y

FAPO1 planes de emergencia 16
Buenas précticas preventivas en manipulacién

FAPO4 | 0 ST 12
Buenas précticas preventivas en el manejo de

FAP09 méquinas y herramientas 18
Gestién de la prevencién de riesgos laborales

FAP14 | Oeiondes 26 20 15

FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 29 22
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LAS PALMAS

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁ;l:;sdirifntiézse s;ei;/entivas en incendios y 24
FAPO6 ]:1222?2 gsrécticas preventivas en riesgos 27
FAP14 ger;t??l\iiéa prevencién de riesgos laborales 26 27
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 24

LEON

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Buenas practicas prgventivas en incendios y 16
planes de emergencia
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 5
FAPO4 g)::?;azrécticas preventivas en manipulacién 17
FAPO5 gB:;:rzsl e;;rgztizz:‘l rel!; gevencién de riesgos 27
FAPO6 Sgiaii&récticas preventivas en riesgos 2
FAPO9 Egzr:l?;gictt\iec:;g{ee\;izgivas en el manejo de 3
FAP10 OB{Lixg:;ssprécticas preventivas en el sector de 4
FAP13 ;[:)gurel/?:‘:ﬁlsprécticas preventivas en actividades 23
FAP14 l():;ler;tlf))?hi%éa prevencion de riesgos laborales 24 6
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 7 4
/
LEON (Ponferrada)
Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Egzxzzsd;;riﬁzcl—zsegzei::emivas en incendios y 10
FAPOS | oo D e o1 e 18
FAPO6 Elgigaiz Opsrécticas preventivas en riesgos 26
FAP10 Eggﬁ:sprécticas preventivas en el sector de 13
FAP14 I(ierztil)é%\i%éa prevencién de riesgos laborales 25 14
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 8 12

LUGO

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁzzisdirif;z—?e s;ei;/entivas en incendios y 12
FAPO4 gv:ecgiga{.;récticas preventivas en manipulacién 21 27
FAPOS | uercsricces e prvencion e riees 16
FAPO6 eBlgigz?z Cl)jsrécticas preventivas en riesgos 22
FAP09 | Bnis ricicos provenivsen el manio d 16
FAP10 Egsr:sprécticas preventivas en el sector de 11
FAP13 aBgureiE:lsasrécticas preventivas en actividades 24
FAP14 r(ierz[ig;'\l\i%éa prevencién de riesgos laborales 5 14
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 24 30
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MADRID

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

FAPO1 | Buenas précticas preventivas en incendios y 7 5 16 7 4 4 10 17 14

FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 6 8 11

FAPO4 ‘];y:ecr;?;a;;récticas preventivas en manipulacién 18 3 6 17 9 5 5 12 18 15

FAPO5 S:;;;ﬁgjﬂg’;‘fﬁggeVe““"‘“ deriesgos 19 9 7 18 10 7 6 13 19 13

FAPOG | Buenas pricticas preventivas en riesgos 20 10 9 19 11 8 3 17 16 12

FAPO | Buenae picica reventivas el mancio e 12 18 15 6

FAP10 Egsrjsprécticas preventivas en el sector de 20 2 5

FAP14 I();;;ﬁg{\ I\ieE éa prevencion de riesgos laborales ; 23 19 8 2%

FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 21 23 9 10 13

MADRID (Arganda)

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Buenas précticas preventivas en incendios y
FAPO1 planes de emergencia 21 1 3 26 21
FAPO2 | Gestién en la investigacién de accidentes 14 16 3
FAPO4 g:igzagrécticas preventivas en manipulacién 22 12 14 27 22
Buenas précticas en prevencion de riesgos
FAPO5 generales de seguridad 15 1 4
FAPO6 eBll;ir;alz opsrécticas preventivas en riesgos 16 18 20 1
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAP09 méquinas y herramientas 23 15 28 20
FAP10 Egg:}a:sprécticas preventivas en el sector de 13 11 2
Buenas précticas preventivas en actividades
FAP13 paciy E 12
agricolas
FAP14 gerztilg)?l\i%éa prevencién de riesgos laborales 24 21 24 7
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 20 22 25 19

MADRID (pinto)

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Egir:;sdp:if;iecrzsegéei:entivas en incendios y 13 13 20 19 28
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 20 28 18 24
FAPO4 ‘];y:ecg‘:.a;a;;récticas preventivas en manipulacién 14 25 21 19 25 29
FAPQSH| Ducnas précricas en prevencitn de riesgos 2 24 16 26 10
FAPO6 eBlZg\rz?z (E)Srécticas preventivas en riesgos 23 25 17 22
FAPO9 | Buen et prevntvns cn o & 15 2 20
FAP10 E{Lixgit;a;sprécticas preventivas en el sector de 26 12
FAP13 Egureiz\gfagrécticas preventivas en actividades 23
FAP14 I(iﬁztil()ﬁ%\i%éa prevencién de riesgos laborales 16 29 21 11
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 17 30 6 17
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MALAGA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁ;l:;sdirifntiézse s;ei;/entivas en incendios y 2 5
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 4
FAPO4 g:ir;?;a;;récticas preventivas en manipulacién 10 16
FAPOS | Biens prcics e provencicn de e 6
FAPO6 g‘éiiﬁi (Esrécticas preventivas en riesgos 15
FAPOS | Dienpriicsprevenivsen el manco e B 19
FAP10 Egg‘::sprécticas preventivas en el sector de 9 7
FAP13 Egur??:lsagrécticas preventivas en actividades 11
FAP14 I(ii;tig?ﬁ%éa prevencién de riesgos laborales 20 23
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 27 30

MA AGA (Estepona)

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Buenas précticas preventivas en incendios y 16
planes de emergencia
Buenas précticas en prevencién de riesgos
FAPO5 generales de seguridad 26
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 para PYMES 17 9
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 24 14

MURCIA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Egir:zsdp:iit\iecrzse Ilz;eié\l/entivas en incendios y 8 19 7 6 3
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 8 5 20 4 15 13
FAPO4 ‘];y:ecg‘:.a;a;;récticas preventivas en manipulacién 12 14 22
BAPO5 | e D g o e T 15 12 1
FAPO6 Eféiﬁi (E)Srécticas preventivas en riesgos 15 3 18
FAPO9 | B s peventivs n o & 2 2 2
FAP10 E{Lixgir;la;sprécticas preventivas en el sector de 10 19 25
FAP13 Egureiz\gfagrécticas preventivas en actividades 17
FAP14 ;(i:eritil(’i?hi%éa prevencién de riesgos laborales 25 27 19
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 22
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MURCIA (Cartagena)

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁ;l:;sdirifntiézse s;ei;/entivas en incendios y 15 6
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 4
FAPO4 g:ir;?;a;;récticas preventivas en manipulacién 2 11 29
FAPOS | Buenas rcics o revencin de e 7
FAPO6 g‘éiiﬁi (Esrécticas preventivas en riesgos 9 6
I e —— ) 5
FAP10 Egsir::sprécticas preventivas en el sector de 13 9
FAP13 Egur??:lsagrécticas preventivas en actividades 14
FAP14 g;ersatig?ﬁ%éa prevencion de riesgos laborales 13 19 16
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 18 23

OURENSE

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Egiréz:sdp:iit\iecrzse s;ei;/entivas en incendios y 9
FAPO4 ‘];y:ecg‘:.a;ap;récticas preventivas en manipulacién 4
BAPDS | Bucra eics o revencin do s 1
FAPO6 Sggﬁi (E)Srécticas preventivas en riesgos 9
FAP09 | Buenes ricicsprevenivas en ol manio d B
FAP10 E{Lixgir;la;sprécticas preventivas en el sector de 15
FAP14 gi:t§¥ﬁ%éa prevencion de riesgos laborales 27 6 16
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 17 28

PALENCIA
Ref. Curso ENERO | FEBRERO [ MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Sgirgsdp:iit\ie(ése szei;/entivas en incendios y 6
FAR09 | Pre s e n el oo ‘
FAP14 r(ierz[ig;'\l\(/i{%éa prevencién de riesgos laborales 7 16 20
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 17 11

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Buenas précticas preventivas en incendios y

FAPO1 planes de emergencia 12 3 7 6

FAPO2 | Gestion en la investigacién de accidentes 15 23
Buenas précticas preventivas en manipulacién

FAPO4 de cargas 4
Buenas practicas preventivas en riesgos

FAPO6 eléctricos 13
Buenas précticas preventivas en el sector de

FAP10 oficinas 9 8
Gestién de la prevencién de riesgos laborales

FAP14 para PYMES 16 22

FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 8 7
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PAMPLONA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁ;l:;sdirifntiézse s;ei;/entivas en incendios y 16
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 30
FAPO4 g:ir;?;a;;récticas preventivas en manipulacién 19
FAPO6 ]:1222?2 Cl)jsrécticas preventivas en riesgos 14
FAP09 | Binis ricicos provenivsen el manio d 1
FAP10 Egsir::sprécticas preventivas en el sector de 25
FAP14 r(iierz[ig;'\l\i%éa prevenci6n de riesgos laborales 27 23
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 17 14

O DRA (Vigo

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁzzisdirif;z—?e S;ei;/entivas en incendios y 11
FAPO2 | Gestion en la investigacién de accidentes 13
FAROS | Focmeicicn s rvencion e s w0
FAPO6 El‘gil;ﬁz gsrécticas preventivas en riesgos 19
FARQ9 | B it pevntves ol i zs
FAP10 Egsirrssprécticas preventivas en el sector de 14
FAP14 gerztil%"nl\i%éa prevencién de riesgos laborales 20 23
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 24 14

SALAMANCA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 | Byens pritics preventasenincendis 1 10 16
FAPO4 g:igiéagrécticas preventivas en manipulacién 8 18
FAPOS | Buens prctics o prevencin de et »
FAPO6 5221;;;2 é)sra'cticas preventivas en riesgos 5
I e e — b
FAP14 gersatig?hi%éa prevencién de riesgos laborales 17 13
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 14 11

A A D . D

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Ell:;x:sd;;riﬁ;z;seﬁgzemivas en incendios y 23
FAPO6 eBll;ir;alz opsra'cticas preventivas en riesgos 28
FAP14 gel—ztg?ﬁ%éa prevencion de riesgos laborales 25 26
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 23
o0,

@ ibermutuanr | coreoraciénmutua



50

SANTANDER

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Eﬁ;l:;sdirifntiézse s;ei;/entivas en incendios y 31
FAPO4 g:ecr;?;a;;récticas preventivas en manipulacién 22
FAPOS | Buens rtics o prevencin d e 20
FAP10 Egsr:sprécticas preventivas en el sector de 23
FAP14 gierztilg’)%\i%éa prevencién de riesgos laborales 19 30
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 23 26

SEGOVIA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Sgirgsdp:iit\ie(ése s;ei;/entivas en incendios y 6
FAPO4 g:ecg‘:.a;ap;récticas preventivas en manipulacién 8
FAPO6 eBlggxrz?z (E)Srécticas preventivas en riesgos 9
FAP09 | Buenes ricicsprevenivas en ol mano d B
FAP14 g;er;tig?ﬁ%éa prevencién de riesgos laborales 27 19 9
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 10 23

SEVILLA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPOL | Buenaspricicos prevencivas enincendiosy s B B
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 15
FAPO4 E:ect:;a;;récticas preventivas en manipulacién 16 19 10
FAPDS | Bucra prcrics o revencin de s 16
FAPO6 Elﬁ?ﬁi (irécticas preventivas en riesgos 22 5
FAPO9 | B pricicsproventivasen el manio d 2 B
FAP10 Eflix;x:;ssprécticas preventivas en el sector de 20 17
FAP13 aBgur?xc10alsasprécticzns preventivas en actividades 5
FAP14 pGaersatiIé? I\[/jIE éa prevencién de riesgos laborales 27
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 23 19

TOLEDO

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Buenas précticas preventivas en incendios y 9
planes de emergencia
Buenas précticas preventivas en manipulacién
FAPO4 de cargas 5
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 para PYMES 15 7
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 22 14

Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012



51

TOLEDO (Illescas)

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Buenas précticas preventivas en incendios y 12
planes de emergencia
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAP09 méquinas y herramientas 10
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 para PYMES 16 18
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 19 15

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Buenas précticas preventivas en incendios y
FAPO1 planes de emergencia 14 24
FAPO2 | Gestion en la investigacién de accidentes 21
Buenas précticas preventivas en manipulacién
FAPO4 | fuerep 25
Buenas précticas en prevencion de riesgos
FAPO5 generales de seguridad 28
Buenas practicas preventivas en riesgos
FAPO6 eléctricos 22
FAPO9 Buenas précticas preventivas en el manejo de 13
méquinas y herramientas
Buenas précticas preventivas en el sector de
FAP10 oficinas 20
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 para PYMES 23 28
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 25 29

VALENCIA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Ellj\:;:bdir:;?ecr:e E;ei;/emivas en incendios y 16 6
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 20
FAPO4 g:igzagrécticas preventivas en manipulacién 23 19
FAPOS | Lo e e " e 1
FAPO6 Ell;iga,z opsrécticas preventivas en riesgos 18 12
FAPO9 | B et prevenivs en o mano d 15
FAP10 Eggﬁ:sprécticas preventivas en el sector de 26
FAP14 S;ztil??hi%éa prevencién de riesgos laborales 24 19
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 27 26

Ref. Curso ENERO [ FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Buenas précticas preventivas en incendios y
FAPO1 planes de emergencia 1 7 4
FAPO2 | Gestion en la investigacion de accidentes 12 8
Buenas précticas preventivas en manipulacién
FAPO4 | o e 22 5
Buenas précticas en prevencion de riesgos
FAPO5 generales de seguridad 19
Buenas practicas preventivas en riesgos
FAP06 eléctricos 14
Buenas précticas preventivas en el manejo de
FAP09 méquinas y herramientas 12 18
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 para PYMES 25 15
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 22 13
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/AMORA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Buenas précticas preventivas en incendios y
FAPO1 planes de emergencia 13
Gestién de la prevencién de riesgos laborales
FAP14 para PYMES 31 23
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 16 14

/ARAGOZA

Ref. Curso ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FAPO1 Egillz;sdp:igzzse S;ei;/entivas en incendios y 31
FAPO4 g:ecgil;agrécticas preventivas en manipulacién 8
FAPO6 Elle}?;ﬁz é)sra'cticas preventivas en riesgos 27
FAP14 gersatif??h(}&éa prevencién de riesgos laborales 17
FAP15 | Gestion de la prevencién para Auténomos 29

Acciones divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales 2012
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