
Qué es el Portal Divulgativo PRL 
Es el canal por el que las empresas mutualistas pueden 
gestionar, de forma ágil, la participación de sus trabajado-
res en las actividades divulgativas para la prevención de 
riesgos laborales y la mejora de las condiciones de traba-
jo que Ibermutuamur pone a disposición de sus empresas 
asociadas y sus trabajadores protegidos. 

Qué gestiones se realizan a través 
del Portal Divulgativo PRL
 
A través de este Portal, (https://divulgacionprl.ibermutuamur.es/), 
se llevan a cabo todas las gestiones y comunicaciones re-
lacionadas con las actividades divulgativas de Ibermutua-
mur. Las empresas asociadas y los colaboradores pueden: 

Para poder llevar a cabo todas estas gestiones es necesario 
darse de alta como usuario del Portal Divulgativo PRL. 

Consultar el catálogo de acciones divulgativas y buenas 
prácticas preventivas. 

Inscribir a los trabajadores tanto en las acciones di-
vulgativas presenciales como en las que se desarro-
llan a distancia (convencional y on-line mediante el 
Campus PRL Ibermutuamur).

Descargar los diplomas y justificantes de los participantes. 

Obtener la memoria de participación de los alumnos.
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Cómo darse de alta 
 
La empresa mutualista o el colaborador debe solicitar una 
clave de acceso (usuario y contraseña) en la página de 
inicio del Portal Divulgativo PRL y, tras verificar la informa-
ción, Ibermutuamur remitirá su clave de acceso, personal 
e intransferible, por correo electrónico. 

Para asegurar la seguridad y confidencialidad de los da-
tos, es obligatorio que el usuario cambie la contraseña la 
primera vez que acceda al Portal.
 

Ventajas del Portal Divulgativo PRL 
 
Todas las facilidades, al servicio de su empresa:

>  Garantice una respuesta inmediata a sus necesidades.

>  Gane autonomía en sus gestiones. Sin intermediarios, 	
      de forma ágil y las 24 horas al día.

>  Con un sólo clic podrá inscribir y hacer el seguimiento    	
      de la participación de sus trabajadores.

Más información en 

Teléfono de Atención al Cliente: 902 010 777, de lunes a 
viernes de 8:00 a 20:00 horas.
portalprl@ibermutuamur.es.

 

Acción Presencial A distancia 
Convencional CD Vía 

internet 
Buenas prácticas preventivas en el uso de pantallas de visualización de datos  FAD01 FOL02 FVI01 
Buenas prácticas preventivas en el sector de oficinas FAP10 FAD05  FVI02 
Buenas prácticas en prevención de riesgos generales de seguridad FAP05 FAD02  FVI03 
Buenas prácticas preventivas en seguridad vial  FAD07 FOL03 FVI04 
Buenas prácticas preventivas en incendios y planes de emergencia FAP01 FAD12 FOL06 FVI05 
Buenas prácticas preventivas en factores psicosociales   FOL04 FVI07 
Buenas prácticas preventivas en atención telefónica   FOL05 FVI08 
Buenas prácticas preventivas en manipulación de cargas FAP04 FAD13 FOL09 FVI09 
Buenas prácticas preventivas en riesgos eléctricos FAP06 FAD14  FVI10 
Buenas prácticas preventivas en el sector de hostelería  FAD03  FVI11 
Buenas prácticas preventivas en el sector de comercio  FAD04  FVI12 
Buenas prácticas preventivas en el sector de limpieza  FAD06  FVI13 
Buenas prácticas preventivas en el sector de seguridad privada    FVI14 
Buenas prácticas preventivas en el uso de la voz   FOL07 FVI15 
Enfermedades Profesionales    FVI16 
Buenas prácticas preventivas en la manipulación de productos químicos en trabajos de 
limpieza 

   FVI19 

Gestión de la prevención de riesgos laborales para PYMES FAP14 FAD18  FVI20 
Buenas prácticas preventivas en riesgos biológicos    FVI21 
Buenas prácticas preventivas en campos electromagnéticos    FVI22 
Gestión en la investigación de accidentes FAP02   FVI23 
Buenas prácticas preventivas en el manejo de máquinas y herramientas FAP09 FAD15  FVI24 
Gestión de la prevención para Autónomos FAP15   FVI25 
Buenas prácticas preventivas en actividades agrícolas FAP13  FOL70 FVI26 

 

Nuevas Acciones Divulgativas 2011 (disponibles en febrero)

Implantación de la OSHA 18000 en la empresa    FVI27 
Auditorias legales    FVI28 
Cómo implantar un plan de movilidad    FVI29 
Buenas prácticas preventivas en agentes físicos    FVI30 
Buenas prácticas preventivas en ergonomía    FVI31 
Buenas prácticas preventivas con las condiciones ambientales     FVI32 
Cómo integrar la prevención en la empresa de forma eficaz    FVI33 
Buenas prácticas preventivas en acoso laboral - Protocolos de actuación    FVI34 
Buenas prácticas preventivas en la coordinación de actividades empresariales    FVI35 
Buenas prácticas preventivas con las personas con discapacidad en su puesto de trabajo    FVI36 
Costes de la no Prevención    FVI37 
Buenas prácticas preventivas para prevenir los trastornos musculoesqueléticos    FVI38 
 

FAP = Modalidad presencial
FAD = Modalidad a distancia convencional “papel” o “PDF”
FOL = Modalidad a distancia mediante CD ROM
FVI  = Modalidad a distancia vía internet

1

2 3 4

1

2

3

4

Relación de Acciones Divulgativas 2011


