Distincion
revista Dinero

[os analistas de la revista “Dinero”
destacan a Ibermutuamur

como Mejor gestién de mutuas

de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales




CON VOZ PROPIA

EN EL NUMERO DE ENERO, LA REVISTA DINERO PUBLICO EL
RANKING DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE
OPERAN EN ESPANA. POSTERIORMENTE, Y A RAIZ DEL ESTUDIO
COMPLETO DE DISTINTAS MAGNITUDES Y EVOLUCION DEL
EJERCICIO EN EL SECTOR, LOS ANALISTAS DE ESTA
PUBLICACION ELIGIERON A IBERMUTUAMUR COMO MEJOR
GESTION DE MUTUAS.

La revista “Dinero” viene
publicando en cada uno de sus
nUmeros, un informe sobre un sec-
tor de la actividad econdmica,
acompanado del ranking del
mismo. Entre las integrantes de
cada sector, sefiala la organizacion
que ha protagonizado la mejor
gestion y estrategia del mismo.

En este nimero de bip, hemos
querido recoger un resumen del
ranking de Mutuas y del reportaje
que dedica esta publicaciéon a
Ibermutuamur en los nimeros de
eneroy febrero que publicd la revis-
ta Dinero, por el valor que tiene el
reconocimiento de esta publica-
cién econémica especializaday las
razones que sus analistas desta-
can para elegirnos como Mejor
Gestion de Mutuas.

Para los analistas de esta publicacion, "lbermutuamur
desarrolla una gestion integrada de las necesidades de las
empresas en la proteccion de riesgos profesionales, ges-
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Ihermutuamur; lider
del sector en eficiencia
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tién de incapacidad temporal
por contingencias comunes y
prevencion de riesgos labora-
les”. En el amplio reportaje que
dedica la revista, recoge infor-
macién sobre nuestra organi-
zacion, equipo directivo, politi-
ca estratégica y nuestros ser-
vicios en el marco de los
resultados sectoriales del ano
2002 y los nuevos retos vy
ambitos de colaboracién para
las Mutuas: ampliacion de la
prestacion de incapacidad
temporal y cobertura de acci-
dentes de trabajo para los tra-
bajadores auténomos, separa-
cion de actividades de los ser-
vicios de prevencion, Ley de
Reforma del Marco Normativo
de la Prevencion, etc...

Dentro del ambito de la gestion econdmica, la revista desta-
ca los resultados en la gestion de las prestaciones econdémi-

cas por incapacidad temporal, tanto por contingencia profe-
sional, como por contingencia comun, que ha incidido en que
las empresas asociadas a lbermutuamur, tengan los meno-
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res costes del pais por absentismo laboral por este motivo.
Taly como se recoge en el propio ranking que publica la revis-
ta, estos resultados se producen en un gjercicio de elevacion
generalizada de las prestaciones.

EN EL TERRENO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,

SE ANALIZA EL ESFUERZO INVERSOR REALIZADO

POR LA MUTUA PARA LA MODERNIZACION

DE LA RED DE CENTROS Y LA INCORPORACION

DE TECNOLOGIA APLICADA A LA GESTION Y LOS SERVICIOS

Esta mencion se basa, ademas de en los resultados econd-
micos y la obtencion de la tasa de excedentes mas alta del sec-
tor en Ultimo ejercicio liquidado 2002 (6,5%), en la solvencia de
nuestra Entidad con més de 283 millones de euros en reservas,
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“La prevencion
es un reto social”

¢

en el importante esfuerzo inversor y de mejora en la renovacion
y ampliacion nuestros de centros y servicios que estamos reali-
zando, en nuestros programas de calidad, de certificacion de
servicios, en nuestros programas de de accién social, etc...

En el terreno de la calidad de los
servicios, se analiza el esfuerzo
inversor realizado por la Mutua
para la modernizacién de la red
de centros y la incorporacion de
tecnologia aplicada a la gestion
y los servicios. Por otra parte,
entre otros programas que desa-
rrollamos, menciona especial-
mente laincorporacion de estan-
dares y acreditacion segun las normas de certificacion.
Actualmente, Ibermutuamur cuenta con las certificaciones
ISO 9001:2000 del Servicio de Prevencion y del Hospital de
Murcia.



En el ambito de nuestra actividad
social, la revista sefiala la iniciativa de
los Talleres de Empleo lbermutuamur
para personas con discapacidad y su
nivel de reinsercién laboral. En el
momento de publicarse la revista era
del 46%, cifra que ha mejorado hasta
alcanzar enlaactualidad el 49% En este
apartado recoge los distintos premios
y reconocimientos que ha recibido la
Mutua: desde la Distincién IMSERSO
ala Mejor Iniciativa de Inserciéon Labo-
ral de Trabajadores con Discapacidad,
el premio IVADIS - Empresa Solidaria
2003, hasta el Premio Prever en el
ambito de la prevencién de Riesgos
Laborales y el Premio a la Eficacia
2002 de la Camara de Comercio de
Alicante.

EN SUMA, ESTA MENCION
ES EL RESULTADO

DE NUESTRAS LINEAS
ESTRATEGICAS,

DE EFICIENCIA, CALIDAD
DE LOS SERVICIOS,

DEL ACENTO QUE
PONEMOS EN LA
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES,

LA TECNOLOGIA

Y RESPONSABILIDAD
SOCIALY DELA
EXPERIENCIA QUE HEMOS
ADQUIRIDO DENTRO DEL
PROCESO DE INTEGRACION
DE ENTIDADES

Finalmente, en el articulo se resalta
especialmente la experiencia de nues-
tra Entidad en el proceso de concen-
tracion, reflejando que se trata del pro-
ceso mas intenso del sector: lbermu-
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tuamur es el resultado de la integracion
de 12 entidades en 10 anos. Y, en para-
lelo, a la configuracion de este proyec-
to, nuestra Mutua ha ido consiguiendo
cifras cada vez mas elevadas de
eficiencia.

En suma, esta mencion es el resulta-
do de nuestras lineas estratégicas, de
eficiencia, calidad de los servicios, del
acento que ponemos en la prevenciéon
de riesgos laborales, la tecnologia y
responsabilidad social y de la expe-
riencia que hemos adquirido dentro
del proceso de integracion de Entida-
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des, sobre la base de nuestro mode-
lo de gestion, que nos ha permitido
progresar cada afo con mejores
resultados. Para todo ello, indudable-
mente, ha sido decisivo el esfuerzo de
todo el equipo humano y directivo de
nuestra organizacion. Ello nos permi-
te abordar desde una excelente posi-
cion los retos de futuro que se plante-
an para nuestra Mutua, con una pro-
puesta de valor afadido y de servicio
para nuestras empresas mutualistas
y trabajadores protegidos de la que
sin duda han de derivarse considera-
bles ventajas.
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